A FEAK Fiiggetlen Energetikai Adatkozpont Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag, mint Munkaltato, illetve Adatkezel6 (a tovabbiakban: Munkaltatok vagy Adatkezel6k)
e a Munkaltatéval munkaviszonyt létesiteni szandékozé természetes személyek (a tovabbiakban: Jelentkez6 vagy Palyazo),
e a Munkaltatéval munkaviszonyban allé természetes személyek (a tovabbiakban: Munkavallalo),

e a Munkaltaténal munkaer6-kdlcsonzési szerz6dés alapjan munkat végz6 természetes személyek (a tovabbiakban: kdlcsonzott Munkavallalo),
valamint

e az Adatkezel6nél munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott természetes személyek valamint az Adatkezel® Vezetd Tisztségviseldi és Felligyel6 Bizottsagi
tagjai (a tovabbiakban egyiitt: tovabbi Erintettek)

szemelyes adatainak kezelésérdl az alabbi adatkezelési tajékoztatast adjak a Jelentkezk, a Munkavallalok, a kolcsonzott Munkavallalok és a tovabbi Erintettek (a jelen  Tajékoztatd
alkalmazasaban — amennyiben a Tajékoztaté a Jelentkez6t, a kolcs6nzott Munkavallalét, a tovabbi Erintettet kiilon nem nevesiti - a tovabbiakban  egyitt: Munkavallalé) részére.

Bevezetés
Amikor On a munkaviszony, egyéb jogviszony létesitése céljabdl felveszi kapcsolatot az Adatkezelével, illetve megbizottiaval, majd késébb, amikor — kivalasztasa esetén -
munkaszerzédést kot, egyéb jogviszonyt létesit a Munkaltaté/Adatkezeld valamelyikével, ennek soran egyes személyes adatait atadja résziinkre, illetve (Jelentkez6 esetében) megbizottunk

részére.

Az Adatkezel6 elsédleges feladata, hogy meghatarozzak az altaluk kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat, az adatkezelés eszkozeit, médjat, valamint biztositsak
az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesilését, és megakadalyozzak a személyes adatokhoz valé  jogosulatlan hozzaférést, az adatok
megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, vagy felhasznalasat, valamint biztositsak a torlés, sérilés, megsemmisilés  elleni védelmet.

A jelen Tajékoztatd szerinti adatkezelésekre vonatkozé f6bb jogszabalyok és a jelen Tajékoztatoban alkalmazott réviditéseik:

. az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon kiviil helyezésérél (Altalanos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR)

e azinformaciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél szél6 2011. évi CXII. térvény (Infotv.)

e aMunka Térvénykonyvérél szolé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

. a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.)

A jelen Téajékoztato elkészitésekor figyelembe vételre keriilt a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag (NAIH) ajanlasa (a tovabbiakban: Ajanlas) az elézetes tajékoztatas adatvédelmi
kévetelményeirdl.

Alapfogalmak meghatarozasa

adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 0sszessége. (Infotv. 3. § 21. pont) adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal
végzett adatkezelési miveletek 6sszessége. (Infotv. 3. § 17. pont)

adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely — térvényben vagy az Eurdpai Unié koételezé jogi aktusaban
meghatarozott keretek kozott és feltételekkel — az Adatkezel6, azaz a FEAK Zrt. megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel. (Infotv. 3. § 18. pont)

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gydjtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kdzlés tovabbitas, terjesztés, vagy egyéb moddon térténd hozzaférhetévé tétel utjan,
Osszehangolas vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, térlés, illetve megsemmisités. (GDPR rendelet 4. cikk 2. pont)

adatkezel6: az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalléan vagy masokkal egyltt meghatarozza. (GDPR rendelet 4. cikk. 7. pont)



adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi. (Infotv. 3. § 26. pont)

érintett: az a természetes személy, aki barmely informacio alapjan azonositott vagy azonosithaté. (Infotv. 3. § 1. pont) Azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett
maodon, kiiléndsen valamely azonosité (példaul név, azonosité szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,

kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo6 egy vagy tobb tényezd) alapjan azonosithato.
hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes, hatarozott és megfeleld tajékoztatason alapuld egyértelml kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetlenil

kifejez6 mas magatartas uUtjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes adatok kezeléséhez. (Infotv. 3. § 7. pont)
személyes adat: az érintettre vonatkozo barmely informacié. (Infotv. 3. § 2. pont)
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Az Adatkezel az a jogi személy, amely a szemelyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalloan, vagy masokkal egyutt meghatarozza. A jelen Tajékoztatd kapcsan — adatkezelé(k) azok
amelyeknél tovabbi Erintettek latnak el tevékenységet.

Az Adatkezelok ugyanakkor kifejezetten rogzitik, hogy a jelen Tajékoztaté szerinti adatkezelések tekintetében - a jelen Tajékoztatoban meghatarozott Adatkezel6k nem
mindsiilnek a GDPR 26. cikke szerinti k6zos adatkezel6knek. A jelen Tajékoztaté szerinti adatkezelések adatkezelései céljait és eszkozeit minden Adatkezel6 6nalléan hatarozza meg
a 12. pontban felsoroltak szerint.

A jelen Tajékoztatd szempontjabdl személyes adat azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (az Erintett) vonatkozé barmely informacié. Azonosithaté aza  természetes személy,
aki kdzvetlen vagy kézvetett modon, kiildndsen valamely azonosité (példaul név, szam, azonositd, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tébb tényez6) alapjan azonosithato.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatdé az Adatkezel6(k) munkaerd toborzasi tevékenység folytatasaval, munkaszerz6dések, egyéb munkavégzésre iranyuld szerz6dések, mas dokumentumok
megkotésének, |étesitésének elbkészitésével, a munkaszerzédések, egyéb munkavegzésre iranyuld szerzGdések, mas dokumentumok megkotésevel, teljesitésével, esetleges
madositasaval, megsziintetésével kapcsolatos, valamint kdlcsdnzétt Munkavallaldk igénybe vételével, illetve tovabbi Erintettek tevékenységével  Osszefliggd adatkezeléseire vonatkozik.

A megvaltozott munkaképességi Munkavallalok személyes adatainak kezelésére azonos elSirasok vonatkoznak, mint a Munkaltat mas Munkavallaléi személyes adatainak kezelésére,
esetikben azonban bdvebb a kezelt személyes adatok kore, egyes specidlis, a megvaltozott munkaképességre vonatkozd egészségugyi kildnleges személyes adatok kezelése is
torténik (lasd az 5. pontban).

A jelen Tajékoztaté szerinti adatkezelésekre vonatkozo fébb jogszabalyok és a jelen Tajékoztatéban alkalmazott roviditéseik:

e  az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes szemelyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé  védelmérdl es az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivll helyezésérél (Altalanos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR)

e azinformacios onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szél6 2011. évi CXII. térvény (Infotv.)

e a Munka Torvénykényvérdl szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

e amegvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes torvények médositasardl szold 2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.)

A jelen Tajékoztatd elkészitésekor figyelembe vételre keriilt a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag (NAIH) ajanlasa (a tovabbiakban: Ajanlas) az el6zetes tajékoztatas
adatvédelmi kdvetelményeirdl.

Jelen Tajékoztaté az Mt. 10. § (5) bekezdésében (a Munkaltaté az Mt. 10. § (1)—(4) bekezdésen alapulé adatkezelésérdl az Erintettet irasban tajékoztatja) foglaltaknak valé
megfelelést is szolgalja.



3. AMunkiltatok/Adatkezelsk adatkezeléseinek iogalapiai

Az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a)-c és f) ponjai szerint a személyes adatok kezelése Kizarolag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesiil:

a)
b)

c)
d)
e)

az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkétését megel6z8en az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez
sziikséges;

az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kbtelezettség teljesitéséhez sziikséges;

az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy |Iétfontossagu érdekeinek védelme miatt szikséges;

az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges;

az adatkezelés az adatkezel® vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az  érintett olyan érdekei
vagy alapvet6 jogai és szabadséagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

igy a Munkaltat/Adatkezelé adatkezelésének jogalapja elsésorban az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének

a) pontja (hozzajarulason alapulé adatkezelés),

b) pontja (szerzddés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés),

c) pontja (jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges kotelez6 adatkezelés) és
f) pontja (jogos érdek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés)

A Munkaltaté/Adatkezel6 a Munkavallal6tdl olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat koézlését kovetelheti, amely a munkaviszony, egyéb jogviszony létesitése,teljesitése, megsziinése
(megszintetése) vagy az Mt-bél szarmazé igény érvényesitése szempontjabdl [ényeges.

A Munkaltaté az Mt. Harmadik Részében meghatarozott joganak gyakorlasa vagy kételességének teljesitése céljabdl nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését kdvetelheti.

Az el6z6ekben foglaltak alapjan okirat bemutatasa kovetelhet6.

A Munkavallaléval szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. (Mt. 10. § (1)-(4) bek., Mt-n alapulé kotelez6 adatkezelés.)

a.) Jelentkez6k esetében (toborzas, HR adatbazis épités, Onéletrajz és egyéb jelentkezdi személyes adatok megkildése az Adatkezel6 vagy megbizottja részére, munkaszerzédés
megkotésének elékészitése) az adatkezelés minden esetben az Erintettnek az altala az Adatkezeld vagy megbizottja részére 6nkéntesen atadott személyes adatai AdatkezelS vagy
megbizottja altali kezeléséhez torténd hozzajarulasan alapul az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pontjanak megfelelden.

Az érintett Munkaltaté a kivalasztasi eljaras soran a Jelentkezdket készség- és/vagy kompetencia tesztek kitoltésére kérheti fel. Ezen tesztek kitdltése és az ezzel
Osszefliggd (a kitoltott tesztekben szereplé adatok kezelésére vonatkozd) adatkezelés is csak és kizardlag azjm;gunglg_az onkéntesen kitoltott tesztekben dnkéntesen
atadott személyes adatai Adatkezel6k vagy megbizottjuk altali kezeléséhez torténd hozzajaruldsan alapul az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése a)
pontjanak meafeleléen.

Az Adatkezeld tajékoztatja az Erintetteket, hogy a készség- és/vagy kompetenciatesztek alapjan profilalkotas torténhet, amelynek soran a személyes adatokat az Erintetthez

fliz6d6 bizonyos személyes jellemzék értékelésére, kiilonésen a munkahelyi teljesitményhez, személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez
kapcsolodo jellemzék elemzésére vagy elbre-jelzésére hasznalhatja.

Amennyiben profilalkotasra kertil sor. (igy a profilalkotas soran alkalmazott logikéra, ezen adatkezelés jelentéségére és az Erintettre nézve varhaté kévetkezményeire vonatkozd
informaciok: a felmérések eredménye a kivalasztas soran a munkakdrre a leginkabb megfeleld palyazo kivalasztasat tamogatja.

Az Adatkezeld iylen jellegli profilalkotasrél az Altalanos Adatvédelmi Rendelet szerint adatvédelmi hatasvizsgalatot készit, amely megismerhetd. Nevezett hatasvizsgalat
eredményként az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul.

A hozzdjarulas onkéntességét az adatkezel6 akképpen biztositja, hogy az érintettek valddi, befolyastdl mentes dontési joggal rendelkezzenek a hozzajaruldas megadasat és
visszavonasat illetéen. A hozzajarulas megtagadasa az érintettekre nézve hatranyos kévetkezményekkel nem jar.



e Az Adatkezel6 tajékoztatja a Jelentkezdket, hogy bizonyos esetekben — a FEAK Zrt. honlapjan megjelend tajékoztatas szerint - lehetéség van kolcsonzott munkavallaldként betdlthetd
poziciokra is palyazni. Az Mt. 214. § (1) bekezdése szerint:
a) munkaeré-kolcsonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kolcsonbeadd a vele kolcsonzés céljabdl munkaviszonyban &ll6 munkavallalét ellenérték fejében
munkavégzésre a kdlcsonvevdnek ideiglenesen atengedi,
b) koélcsénbeadod: az a munkaltatd, aki a vele kolcsénzés céljiabol munkaviszonyban allo munkavallalot a kélcsonvevd iranyitasa alatt munkavégzésre, kolcsonzés — keretében a
kélcsonvevdnek ideiglenesen atengedi,
C) kolcsonvevé: az a munkaltatd, amelynek iranyitasa alatt a munkavallalé ideiglenesen munkat végez,

d) kolcsonzott munkavallalo: a kdlcsdnbeaddval kdlesonzés céljabol munkaviszonyban allo munkavallalo, akivel szemben a kikdlcs6nzés alatt a munkaltatoi jogokat — a kélcsdnbeado
és a kélcsonvevd megosztva gyakorolja.

A fentiekre figyelemmel a kdlcs6nzott munkavallaloként betoltheté poziciokra torténo palyazat esetén a Jelentkezonek nem az Adatkezel6k valamelyikével, hanem adott
kolcsonbeadodval kell kdlcsonzés céljabél munkaviszonyt létesitenie, igy az Adatkezel6nek a kivalasztott Jelentkezo altal részére megadott személyes adatait ezen célbdl
tovabbitania kell a részére munkaer6-kdlcsonzési tevékenységet ellaté partnereinek, amelyrél a FEAK Zrt. el6zetesen tajékoztatja a Jelentkez6ket.

Az Adatkezelk altali ezen személyes adat atadas is minden esetben kizarélag az Erintettnek az adatatadashoz torténdé hozzajarulasan alapul az  Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése a) pontjanak megfeleléen.

b.) Munkavallalok esetében a munkaszerz6dés megkétése, fenntartasa (bérszamfejtés, szabadsagolas, nyilvantartasok vezetése, kotelezd képzések lebonyolitasa, stb.),
a munkaszerzSdés teljesitése és megsziinése szempontjabdl lényeges, az Erintett altal torvény rendelkezése alapjan, torvényi kotelezettség teljesitése érdekében a  Munkaltatd részére
kotelezben atadott személyes adatokat a Munkaltaté az Mt. 10. § (1)-(4) bekezdéseinek torvényi felhatalmazasa alapjan kezelik az Adatkezel6re vonatkozo jogi, jogszabalyi
kotelezettségek teljesitése érdekében az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése c.) pontjanak
megfeleléen.

Amennyiben foglalkozas-egeszsegugyl alkalmassag wzsgalat elvegzeset a Jogszabalyok kotelezoen eléirjak, ugy a foglalkozas egeszegugyl alkalmassagra vonatkozo kilénleges  adat
kezelésének jogalapja g s : 2 Kk bek K a (az adatkezelés megel6z6 munkahelyi egészségugyi
célokbdl, a Munkavallald munkavegzeS| kepesseg felmérése erdekeben szukseges)

Erintett Munkavallalé és a Munkaltatd munkaszerzédése alapjan a személyes adatokat a Munkaltatdé a Munkavallalé és a Munkaltaté kozoétt fennallé
munkaszerzddés teljesitése érdekében kezelik (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b) pontja).



A Munkaltaté egyes Munkavallaléit készség- és/vagy kompetencia tesztek kitoltésére kérheti fel.

Ezen tesztek kitOltése és az ezzel Gsszefuggl (a kitoltott tesztekben szerepld adatok kezelésére vonatkozd) adatkezelés is csak és kizardlag az Erintettnek az  6nkéntesen kitoltott

tesztekben 6nkéntesen atadott személyes adatai Adatkezel6 vagy megbizottja altali kezeléséhez torténé hozzajarulasan alapul az Www
bekezdése a) pontidnak meafelelden,

Az Adatkezel6 tajékoztatja az Erintetteket, hogy a készség- és/vagy kompetenciatesztek alapjan profilalkotas térténhet. amelynek soran a személyes adatokat az Erintetthez f(iz6d6
bizonyos személyes jellemz&k értékelésére, kiilonésen a munkahelyi teljesitményhez, személyes preferenciakhoz, érdekiédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez kapcsolddo jellemzék
elemzésére vagy elbrejelzésére hasznalhatja.

Amennyiben profilalkotasra kerlil sor, (igy a profilalkotas soran alkalmazott logikara, ezen adatkezelés jelentéségére és az Erintettre nézve varhaté kévetkezményeire vonatkozé informaciok:
a Munkavallalé fejlesztése soran a munkakoréhez kapcsolddd készségek relevans feltérképezését, fejlesztését tamogatja, valamint célja az is, hogy a Munkaltaté a munkat a
leghatékonyabb médon tudja szervezni. Az Adatkezelé ezen profilalkotasrdl az Altalanos Adatvédelmi Rendelet szerint adatvédelmi hatasvizsgalatot készit. Nevezett hatasvizsgalat
eredményként elmondhato, hogy az adatkezelés az Erintett hozzajarulasan alapul.

A hozzajarulas onkentesseget az Adatkezelo akkeppen b|zt03|tja hogy az Ermtettek valod| befolyastol mentes donte3| Joggal rendelkezzenek a hozzajarulas megadasat  és visszavonasat

illetéen. munkavallalé munkaviszonyara, A

Munkaltato és MunkavaIIaI0| fuggosegl wszonyra tekintettel a Munkavallalo hozzajarulasanak onkentessege blzt03|tott hlszen a Munkaltato a kompetenua felmérés végzését, mint fejleszt6é
szolgaltatast nyujtja a Munkavallalék szamara, annak elvégzése nem kotelezé.

c.) Kolcsonzott munkavallalé esetében az adatkezelés jogalapjara az Mt. alabbi specialis rendelkezései az iranyadok.

A munkaer6-kblcsonzés az a tevékenység, amelynek keretében a kdlcsénbeadd a vele kdlcsdnzés céljabdl munkaviszonyban allé munkavallalét ellenérték fejében munkavégzésre a
Munkaltatonak, mint kélcsonvevének ideiglenesen atengedi. Kélcsonzott munkavallaléo a kolcsonbeaddval kolcsonzés céljabél  munkaviszonyban allé munkavallalo, akivel
szemben a kikdlcsonzés alatt a munkaltatéi jogokat a kdlcsonbeadé és a Munkaltaté, mint kdlcsonvevé megosztva gyakorolja (Mt. 214. § (1) bek.)

A személyes adatkezelés jogalapja ebben az esetben
e akolcsdnzoétt munkavallalé altal a kélcsdnbeadd munkaltatd részére adott hozzajarulas (Altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdése a) pontja),
e a kolcsOnzoétt munkavallalé és a kdlcsénbeadd munkaltatd kézott fennalld szerz6dés teIJeS|tese (AMM&MM.&M.&MN pontja), valamlnt

e az Mt. alabbirendelkezéseire is figyelemmel jogi, jogszabalyi kotelezettségek teljesitése g

A kolcsonbeadd és a kolcsonvevd kozotti megallapodas tartalmazza a kolcsdnzés lényeges feltételeit, a munkaltatdi jogkor gyakorlasa megosztasat. (Mt. 217. § (1) bek.) A munkaer6-
kodlcsénzési megallapodas részeként, annak teljesitése érdekében a kdlcsdnbeadd atadja a Munkaltatd, mint kdlcsdnvevd részére a megallapodas  alapjan kolcsénzdétt munkavallald jelen
Tajékoztatd 3. pontjaban részletesen meghatarozott személyes adatait.

Az egyenlé banasmaod térvényi kotelezettségének (Mt. 219. §) biztositasa érdekében a kolcsonbeadd - a kélcs6nzott munkavallalé elé6zetes hozzajarulasaval - koteles a kdlcsonvevd
Munkaltatot tajékoztatni kilondsen a kolcsonzott Munkavallalo szakképzettségérdl és szakmai tapasztalatairol. Az Mt. alapjan a kdlcsénbeadd a  kdlcsonvevd kérésére koteles tovabba
legkésébb a kolcsonzott munkavallalé munkaba allasaig az adozas rendjét megallapitd jogszabaly szerint a munkaltatd és a  kifizetd altal foglalkoztatott személy adataira vonatkozo, a
biztositasi jogviszony kezdetérdl sz616, allami adohatésaghoz teljesitett bejelentés masolatat atadni.

A Munkaltatd, mint kélcsonvevd az Mt. alapjan koteles legkésébb a targyhdnapot kovetd hénap 6tddik napjaig a kolcsonbeadéval kézdlni mindazokat az adatokat, amelyek a munkabér
kifizetéséhez, valamint a munkaviszonnyal dsszefiiggd, a munkaltatdt terhelé bevallasi, adatszolgaltatasi, fizetési kotelezettség teljesitéséhez  sziikséges. A kolcsénvevé az utolsé munkaban
toltétt napot kovetd harom munkanapon belil koteles a sziikséges adatokat a kdlcsonbeaddval kozolni, ha a  munkaviszony a hénap kdzben szlnik meg. (Mt. 217. § (4) bek. a) pontja és
(5) bekezdése)

d.) Tovabbi Erintettek esetében az adatkelési jogalapokat az egyes adatkezelési célok szerint a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

e.) Egyes kiilonleges személyes adatok (pl. megvaltozott munkaképességgel 6sszefiiggo egészségiigyi adatok) kezelése esetén az adatkezelés jogalapjai

. a munkaviszony létrejottét megel6zden g

ss 9. cikk (2) bekezdss a) ianal folol




. a munkaviszony, munkaer6-kdlcsonzési jogviszony létrejottét kovetoen szerzédés teljesitéséhez szilkséges adatkezelés és jogi kotelezettség teljesitéséhez

sziikséges kotelez6 adatkezelés (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6, cikk (1) bekezdés b) és ¢) pontjai és

Megvaltozott munkaképességl Munkavallalokkal kapcsolatos jogi kotelezettségek teljesitéséhez szikséges adatkezelés esetén a jogi kotelezettséget szabalyozo jogszabalyok: Mmtv.
jelen Adatkezelési Tajékoztatdban hivatkozott rendelkezései és Mt. 120. §-a.

f.) Egyéb esetekben (pl. bels6 ellenérzés lefolytatasa, HR szakterllet miikodése stb.) — amennylben az el6zé bekezdesek szermtl adatkezele3| Jogalapok nem aIInak fenn az adatkezeles a
Munkaltaté/Adatkezel6 jogos érdekei érvényesitéshez szlikséges, igy az adatkezelés az Altald 2 kk k anak : ala

Az adatkezelésre vonatkozé érdekmérlegelési tesztet szikséges lefolytatni az alabbiak szerint:
Az érdekmérlegelési teszt soran az adatkezelés céljanak szikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos mértékii korlatozasat kell vizsgalni és megfeleléen

alatamasztani.

Az érdekmérlegelési teszt soran a FEAK Zrt.:
e  azonositja az Adatkezel6nek, azaz a FEAK Zrt.-nek az érdekmérlegelési teszt targyat képez6 személyes adat kezeléséhez f(iz6d6 jogos érdekét, és

o a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétlenll sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ
megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithato a tervezett cél,

. meghatarozza az adatkezelés céljat, a kezelni kivant személyes adatok korét, ill. az adatkezelés minimalis id6tartamat, amely a FEAK Zrt. jogos érdekeinek érvényesitésének céljabdl
feltétlendl szikséges, és

. megallapitia az Erintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képez6 személyes adataival kapcsolatos érdekeit, az érintett alapjogokat, mint a FEAK Zrt. jogos érdekeinek
ellenpontjat, valamint

e elvégzi az Adatkezeld jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak stlyozasat.

A fentiek alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e.

Az adatkezelések tovabbi részleteit, az adatkezelési jogalapokat az egyes adatkezelési célok szerint egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

4. AMunkaltato/Adatkezelé adatkezeléseinek céliai

a.) Jelentkezd esetében az adatkezelés céljai az Erintettnek az adott Adatkezelével térténd munkaviszony létesitésére iranyuld kivalasztasahoz sziikséges belsd humanpolitikai eljaras
adott Adatkezeld vagy megbizottja altali lefolytatdsa, a jelentkezés eredményessége, a jelentkezd kivalasztasa esetén a munkaszerz6dés el6készitése, ajelentkezés meghilusulasa
esetén az Adatkezel6k jelentkez&i adatbankjaban torténd nyilvantartas, a késébbiekben a jelentkez szakmai tapasztalatainak, végzettségének medfeleld allasajanlat esetleges megkuldése
a jelentkezd részére.



b.) A Munkavallalé esetében az adatkezelés céljai a munkaviszony létesitése, fenntartdsa, a munkaviszonybdl kovetkezé torvényes és/vagy szerz6déses munkaltatéi  kotelezettségek
(kulondésen pl. munkabérfizetés, VBKJ folydsitasa, térvényes adok- és jarulékok levonasa, szabadsag kiadasa stb.) teljesitése és torvényes és/vagy  szerz6déses munkaltatdi jogok
gyakorlasa, a Munkaltatd projektjei kapcsan a human eréforras szukségletek tervezése, nyilvantartasa, belsé ellendrzési, biztonsagi  tevékenység ellatasa, tovabba a munkaviszony
megsziintetése, tovabba térvényen alapuld adatszolgaltatas (pl. nyugdijfolydsité szerv részére).

A fentieken kivil a Munkavallal6 esetében az alabbiakban felsorolt adatkezelési célok kertilhetnek meghatarozasa, (példalézo jelleggel):
. munkavallaloi nyilvantartasok dsszeallitasa és kezelése, beleértve a Munkaltatoé cimjegyzékét, valamint a belsé és kulsé hasznalatu telefon- és e-mail-cimtarakat;
e munkatervezés (feladatok tervezése és nyomon kévetése, munkadrak szama és teljesitmény), id6beosztas és szabadsagok tervezése;
e amunkaidd, a betegségek és a hianyzasok nyilvantartasa;
. az alkalmazottak menedzselése (az alkalmazottak értékelése és nyomon kdvetése, a képzések, oktatasok és az eldmenetel tervezése, a képzések értékelése, csapatépitd programok
szervezése, adminisztracioja);
. kapcsolattartas Adatkezel6 szerz6déses partnereivel (Munkavallalé mint a Munkaltatd kapcsolattartdjanak személyes adatai tekintetében);
. informatikai rendszerek Gzemeltetése, a haldzati hozzaférés megvaldsitasa;
. esetleges jogvitak és birdsagi eljarasok kezelése;

A Munkavallalé személyes adatait a Munkaltaté statisztikai célra felhasznalhatja és statisztikai célu felhasznalasra — a munkavallalé hozzajarulasa nélkll, személyazonositasra alkalmatlan
maédon — atadhatja.

c.) Kolcsonzott munkavallalé esetében az adatkezelés céljai kdlcsonbeadd és az adott Adatkezel®, mint kolcsdnvevd kozotti munkaerd-kolcsonzési szerz6désben  foglaltak teljesitése
és az Mt. munkaer6-kolcsénzésre vonatkozé elbirasainak teljesitése.

Az addzas rendjérél szol6 torvényben elbirtak szerint a kdlcsonvevd a Nemzeti Ado- és Vamhivatalhoz, (vagy jogutédjahoz) bejelenti a munkaerdé-kolcsonzés keretében torténd foglalkoztatas
a) megkezdése napjat megel6z6 napon, de legkés6bb a foglalkoztatas megkezdésének napjan a munkaeré-kdlcsénzési szerzédéssel érintett munkavallalo nevét és  addazonositd jelét
— ennek hianyaban természetes személyazonosité adatait és lakcimét —, valamint a kdlcsonbeadd nevét és adoszamat, és a foglalkoztatas megkezdésének napjat,

b) befejezése napjat kovetd napon a munkaeré-kolcsonzési szerzédéssel érintett munkavallalo nevét és adoazonosito jelét, valamint a kdlcsonbeadd nevét és  adoszamat, és a
foglalkoztatas befejezésének napjat.

Tajékoztatas az adott Munkaltatokkal szerz6déses kapcsolatban all6 egyes Kolcsonbeadodk és az adott Munkaltato, mint Kélcsonvevo kozos adatkezelésérdl:
A Munkaltatd, mint Kélcsénvevé és a munkaers-kdlcsdnzés folytatasara jogszabaly alapjan jogosult Kélcsénbeadd a Felek megallapodasa szerinti kérben az Altalanos Adatvédelmi Rendelet

26. cikke szerinti kozos adatkezeloknek minésiilnek, igy e kérben az adatkezelés céljait és eszkozeit kozbsen hatarozzak meg. A kdzds adatkezelés a Felek megallapodasa szerint
az alabbiak szerinti adatkérokben torténhet:

Adatkor megnevezése Adatkezelés jogalapja (GDPR) Adatkezelés jogalapja (Mt.)

A biztositasi jogviszony kezdetérél szold, allami adohatésaghoz 6. cikk (1) bek. c) pont Mt. 217. § (4) bek. a) pont
teljesitett bejelentésen (T1041) szerepl6 adatok

Munkaiddvel kapcsolatos adatok (pl. jelenléti iv, szabadsagok stb.) 6. cikk (1) bek. c) pont Mt. 217. § (5) bek.

Bérfizetéssel kapcsolatos adatok (pl. bérfizetési jogcimek, 6sszegek) 6. cikk (1) bek. c) pont Mt. 217. § (5) bek.

Kélcsdnvevdnek vagy harmadik személyeknek okozott karokkal

kapcsolatos személyes adatok 6. cikk (1) bek. c) pont Mt. 221. §




Munka- és balesetvédelemmel kapcsolatos személyes adatok

6. cikk (1) bek. c) pont

Mt. 218. § (4) bekezdés a) pontja, valamint 5/1993. (XII.
26.) MUM rendelet 9. § (1) bek. e) pontja szerinti jogi
kotelezettség teljesitése




Munkaszerzédésben foglalt személyes adatok, munka- és foglalkoztatasi
feltételek biztositasahoz szikséges adatok (pl. varanddssag ténye,
szoptatas ténye, fiatal munkavallalénak minésulés ténye, munkavédelmi 6. cikk (1) bek. c) pont Mt. 218. § (4) bekezdés b) pontja

ruhaméret, a munkabér 6sszege, egyéb juttatasok

Acezana)

A munkavallalé6 munkavégzésével, magatartasaval kapcsolatos ) )
kifogasok, kotelezettségszegésével kapcsolatos személyes adatok 6. cikk (1) bek. c) pont Mt. 220. § (5) bekezdése

A felek azon jogos érdeke, hogy a munkaszerzédés, illetve
Munkavallalé kapcsolattartasi adatainak tovabbitasa 6. cikk (1) bek. f) pont a kikGlcsOnzés soran a jogaikat és kotelezettségeiket

zbkkendmentesen teljesithessék

d.) A megvaltozott munkaképességii Munkavallalok esetében a személyes adatok kezelésének specialis céljai:
A Munkaltat6 az Mt. 120. § alapjan a megvaltozott munkaképességu, a fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy vakok személyi jaradékara jogosult Munkavallalonak  jaré potszabadsag
igénybevételével kapcsolatosan, a pétszabadsag igénybe vételére valé jogosultsag megallapitasa céljabol kezelheti az Erintettek 5/d.) pont szerinti személyes adatait.

Az Mmtv. 23. § (7) bekezdése el6irja, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalét foglalkoztaté munkaadd a rehabilitaciés hozzajarulas megallapitasa céljabol nyilvantartast
vezet és ezen nyilvantartasban kezelheti az Erintettek Mmtv-ben meghatarozottak szerinti, az 5/d.) pontban részletezett személyes adatait.

Az Adatkezeld a fentiek szerinti, illetve a 12. pontban talalhato tablazatban részletesen meghatarozott célokbdl kezelheti a Munkavallalék személyes adatait.
e.) Tovabbi Erintettek esetében az egyes adatkezelési célokat a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

A jelen Adatkezelési Tajékoztaté szerinti adatkezelések adatkezelési céljainak részletes meghatarozasat egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

Az Adatkezel6/Munkaltaté altal kezelt személyes adatok korébe tartozik minden olyan személyes adat, amelyet az Adatkezel6knek/Munkaltatéknak a kivalasztasi  tevékenységéhez, a
munkaviszony létrejottének el6készitéséhez, annak létrejotte, fenntartasa és megsziinése soran vagy megsziinését kdvetéen a jogszabalyokban  meghatarozott idétartamig kezelnie kell

(pl. @ munkaszerzédésbe foglalt személyes adatok, béradatok, munkakéri leiras, addbevallas, TB iratok stb. adatai), e kdrben  a személyes adatok forrasa az érintett Jelentkezd, illetve
Munkavallalé.

A Munkavallalétol, illetve az allashirdetésre torténé jelentkezés soran (allashirdetésben, allasinterjun stb.) a Jelentkezétdl csaladi allapotra, lakasviszonyokra, a szulék  foglalkoztatasara,

politikai véleményre, vallasi, vildgnézeti meggyézddésre vonatkozd személyes adat, illetéleg a munkaviszonnyal 6ssze nem fliggé mas személyes adat az adatkezelés céljanak hianyaban
nem igényelhetd.




Az egészségi allapotra, kronikus betegségre, dohanyzasra, kéros szenvedélyre vonatkozd adatok kildnleges személyes adatoknak mindsuinek, igy ezekre vonatkozé  adatszolgaltatas,
adatkezelés csak az érintett irasbeli hozzajarulasan vagy térvényi rendelkezésen alapulhat.

A Munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyhez fiiz6d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabdl Iényeges.

A Munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése érdekében szikséges.

a.) Jelentkezé esetében: a munkaviszony létesitését megel6z6en a Jelentkezé adott Adatkezel altali kivalasztasahoz és (kivalasztasa esetén) a munkaviszony Iétesitéséhez
sziikséges személyes adatait adhatja meg az adott Adatkezel6 vagy megbizottja szamara.

Ezen személyes adatok kore kiilbndsen: személyazonositd adatok, végzettséget, képzettséget igazold adatok, bérigény, fénykép, munkaviszony létesitése esetén a  munkaszerzédés
el6készitéséhez szlikséges, a munkaszerzédés részét képezd személyes adatok stb.

Ezeken tul minden olyan személyes adat, melyeket a Jelentkez6 az allashirdetésre/palyazatra torténd jelentkezése soran az adott Adatkezel6 vagy megbizottja részére benyuijtott
dokumentumokban vagy egyéb médon dnkéntesen megadott (jelentkezés, dnéletrajz, motivacios levél, végzettséget igazolé dokumentumok, megvaltozott munkaképességl Jelentkezé
esetében a megvaltozott munkaképességre vonatkozd egészségligyi killonleges személyes adat(ok) stb.).

b.) A munkaviszony létesitésekor a Munkavallalé a munkaviszony létesitéséhez, a munkaviszonybol fakado torvényi és szerz6déses jogok gyakorlasahoz és jogi kotelezettségek
teljesitéséhez szilkséges személyes adatait adja meg a Munkaltaté szamara.

A Munkaltato altal a 4/b. pontban meghatarozott célokbdl kezelt személyes adatok kére, kiléndsen:
Név
Szilletési név
Szlletési hely
Sziletési id6
Anyja szlletési neve Lakohely
Tartézkodasi hely (amennyiben eltéré a lakéhelytdl)
Addazonosité jel
Tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ szam) Nyugdijas térzsszam
(nyugdijas munkavallalé esetén)
Személyi igazolvany szama
Lakcimet igazolé hatésagi igazolvany szama
Foly6szamla szama
Végzettséget igazold okmany masolati példanya
Munkabér Munkakér
Munkaid6
Munkarend
Munkahely
Szakképzettségre vonatkoz6 adatok
Szakmai tapasztalatra vonatkozé adatok




Betegallomanyara, szabadsagra vonatkoz6 adatok
16 év alatti gyermekek neve, sziiletési helye és ideje (ha a munkavallalé gyermek utan jaré szabadsagot kivan igénybe venni)
Fénykép (csak hozzajarulas alapjan)

A munkaviszony létesitését kdvetéen, a munkaviszony fennallasa alatt a Munkaltaté birtokaba kerilhet és kezelhet olyan munkavallaléi személyes adat is, amely  szlkségszerlien jut
a tudomasara (pl. a Munkavallalé képességeire, munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasara vonatkoz6 személyes adatok, stb.), illetve kllsé szervtdl jut a tudomasara (pl. birédsagi
végrehajtotdl érkezd letiltas, foglalkozas-egészségugyi szolgaltatd altal megklldétt adat a Munkavallald egészségugyi alkalmassagara vonatkozéan stb.)

c.) Kolcsonzott munkavallalé esetében a kdlcsonbeadd, illetve az adott AdatkezelS, mint kdlcsonvevé a munkavallalonak a munkaeré-kélcsonzési szerzédésben  foglaltak
teljesitéséhez és az Mt. munkaer6-kdlcsdnzésre vonatkozo elbirasainak teljesitéséhez sziikséges személyes adatait adja meg a masik fél szamara.

Ezen személyes adatok kore kiilondsen:
Név, Sziiletési név, Szlletési hely, Sziletési id6 Anyja
szuletési neve
Munkakor, Munkaidé
Munkarend Addazonositd
jel
Tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ szam)
Szakképzettségre vonatkoz6 adatok
Szakmai tapasztalatra vonatkozé adatok Betegallomanyara,
szabadsagara vonatkozé adatok

d.) A megvaltozott munkaképességii Munkavallalokra vonatkozéan kezelt tovabbi személyes adatok:

Az Mt. 120. §-a szerinti pétszabadsag igénybe vételével kapcsolatosan kezelt, a potszabadsagra valé jogosultsagot igazolé személyes adatok pl. a megvaltozott munkaképesség
megallapitasat igazold, a fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazold vagy a vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazold, a Munkavallalé  altal bemutatott valamely okmanyban
szerepl6é személyes adatok, az okmany bemutatasanak ténye, az azt ellen6rzé személy neve, ellenérzés datuma.

Az Mmtv. 21/C. § (3) bekezdése szerint a 21.§ (1) bekezdés a) pont ad) alpontjaban és c) pontjiaban meghatarozott adatok, azaz az Erintett megvaltozott munkaképességii
Munkavallalé egészségi allapotara, munkavégzd képességeére, rehabilitalhatésagara és az abban bekdvetkezett valtozasokra vonatkozé egészséglgyi kildnleges adatokat és a komplex
mindsités soran megallapitott korilményekre vonatkozé személyes adatok.

igy a Munkaltatok megvaltozott munkaképességii Munkavallalok esetében a fentiek szerinti célbdl kezelhetik a megvaltozott munkaképességil Munkavallalok fentiek  szerinti személyes
adatait, igy példaul az egészségligyi allapotra vonatkozoé kilonleges személyes adatokat tartalmazé dokumentumokban (szakért6i bizottsdg szakvéleménye, hatarozat a megvaltozott
munkaképességrél stb.) feltlintetett személyes adatokat, a megvaltozott munkaképességli munkavallalékra vonatkozo egyéb kuldnleges személyes adatokat, példaul a
munkaképesség valtozasanak mértékére, egészségkarosodas mértékére, a fogyatékossag tényére vonatkozé  kildnleges személyes adatokat, az ezeket igazold6 okmany
bemutatasanak tényét, az azt ellenérzd személy nevét, az ellenérzés datumat.

Az Mmtv. 23. § (7) bekezdésének el6irasara figyelemmel a megvaltozott munkaképességli munkavallalét foglalkoztatd munkaadé altal a rehabilitdcids hozzajaruldas  megallapitasa
céljabol vezetett nyilvantartas tartalmazza a megvaltozott munkaképességli munkavallalé természetes személyazonosité adatait, tarsadalombiztositasi azonosito jelét, a
munkaképesség valtozasanak, egészségi allapotanak, egészségkarosodasanak mértékét, a fogyatékossag tényét, tovabba az ezek igazoldsara szolgalé okirat masolatat-




e.) Tovabbi Erintettek esetében a kezelt adatok korét a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

Az adatok forrasa: kozvetlentil az Erintett.

A jelen Adatkezelési Tajékoztato szerinti adatkezelések keretében kezelt adatok korének adatkezelési célok szerinti részletes meghatarozasat, az adatok forrasat egyebekben a 12.
pontban talalhaté szerinti tablazat tartalmazza.

Az Adatkezel6/Munkaltato altal megvalésitott jelen Tajékoztaté szerinti személyes adatkezelés soran a Munkavallalék személyes adatait
e az adott Adatkezel6/Munkaltaté Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint a munkaltatoi jogok, adatkezel6i jogok gyakorlasara jogosult személy(ek),
e ezen személy(ek) altal megbizott, a munkaltatéi, adatkezel6i jog gyakorlasa kapcsan adminisztrativ, adatrogzitési vagy mas kapcsolédo technikai feladatokat ellaté
munkavallalok, tovabba
e az Adatkezel6/Munkaltaté HR szervezetének munkatarsai munkafeladataik ellatasa korében, az ehhez sziikséges mértékben teljes koriien megismerhetik.

A Munkaltatok projektjei kapcsan a human eréforras sziikségletek tervezése, nyilvantartasa céljabdl a Munkaltatd Projekt szervezetének munkatarsai a Munkavallalok ehhez szikséges és
elégséges személyes adatait ismerhetik meg.

Adott Munkavallalét érinté belsé ellenérzési-, illetve biztonsagi tevékenység ellatasa céljabdl belsé ellendrzési tevékenységet végzdé szervezet munkatarsai, illetve a biztonsagi feladatok
ellatasaval megbizott szervezet munkatarsai az adott Munkavallalonak a belsd ellenérzési-, illetve biztonsagi tevékenység ellatasahoz feltétlenil szikséges, illetve a tevékenység soran
sziikségszerlien tudomasukra juté személyes adatait ismerhetik meg.

A jelen Tajékoztatd 12. pontjaban részletezett, az ,Osszeférhetetlenség kizarasa gazdasagi érdekeltség alapjan, dsszeférhetetlenség gyanuija esetén vizsgalat lefolytatasa,  dsszeférhetetlenség
megallapitasa esetén jogkovetkezmények alkalmazasa” célu és ,Munkaviszonybdl, illetve egyéb jogviszonybdl eredd kotelezettségek (pl. etikai  elvarasok) megszegésének gyanuja
esetén vizsgalat lefolytatdsa, kotelezettségszegés esetén jogkovetkezmények alkalmazasa, munkaltatéi/megbizéi igények — érvényesitése” célu adatkezelések kapcsan adott Munkaltatd
altal kezelt személyes adatokat ezen célu adatkezelésekkel 6sszefiiggd tevékenységeik, munkafeladataik ellatasa céljabdl, az ezekhez sziikséges és elégséges mértékben az adott Munkaltatd
megfelelési tanacsaddi és compliance munkatarsai is megismerhetik.

Adott Munkavallalo altal/ellen inditott barmilyen jogi érintettségl eljaras esetén a Munkavallaldé személyes adatait a Munkaltaté/Adatkezel® jogi tevékenység ellatasara kijeldlt munkatarsai
is megismerhetik.

A jelen Adatkezelési Tajékoztato szerinti adatok megismerésére jogosultakat egyebekben a 12. pontban talalhato tablazat tartalmazza.




A 9. pontban részletezett Adatfeldolgozok esetében az Adatkezeld altali adattovabbitasok indoka, hogy az Adatfeldolgozok a 9. pontban ismertetett adatfeldolgozoi tevékenységeiket el tudjak
latni.

Az Adatkezeld egyebekben csak kivételes esetben adja at az Erintett személyes adatait mas szervek szamara. igy példaul, amennyiben az Erintett és az Adatkezeld kdzétt  folyamatban levé
jogvitaban birosagi eljaras indul, és az eljaré birésag szamara sziikséges az Erintett személyes adatait tartalmazo iratok atadasa. Amennyiben a rend6rség vagy mas biinildézésben
koézremikodd hatdésag megkeresi az Adatkezel6t, és a nyomozashoz, eljaras lefolytatdasahoz az Erintett személyes adatait tartalmazo iratok tovabbitasat kéri, kotelez6 a kért személyes
adatok tovabbitasa. Emellett példaul az Adatkezel6 jogi képviseletét ellato ligyvéd szintén megismeri a személyes adatokat, ha az Erintett és az Adatkezel  kdzott jogvitara kerdil sor.

7. ‘) latok kezelésének. taroldsanak idétart hataridei

a.) Jelentkez6 esetében az adott Adatkezel6 a munkaviszony létrejotte meghitsulasanak idépontjaig, illetve a jelentkez6 kuldn hozzajarulasa esetén az aldbbiak szerinti id6pontig
kezeli a jelentkez6 atadott személyes adatait

Amennyiben a Jelentkezé az adott Adatkezel altal nem kerlil kivalasztasra, az adott Adatkezelé nem kivan a jelentkezével munkaviszonyt Iétesiteni, abban az esetben a Jelentkez6 a jelen
elézetes tajékoztatas ismeretében dnkéntesen hozzajarulhat ahhoz, hogy az allashirdetésre/palyazatra torténd jelentkezése soran benyujtott dokumentumokban (jelentkezés, 6néletrajz,
motivacios levél, végzettséget igazold6 dokumentumok stb.) megadott személyes adatait a jelentkezése meghilsulasa ellenére az adott Adatkezel6 vagy megbizottja jelentkezdi
adatbankjaban torténd nyilvantartas, a késébbiek a jelentkezd szakmai tapasztalatainak, végzettségének  megfelel6 allasajanlat jelentkezé részére torténd esetleges megkildése
céljabol a vonatkoz6 jogszabalyok szerint a jelentkezé hozzajarulé nyilatkozatanak visszavonasaig, de legfeljebb 12 (tizenkett6) hénapig kezelje.

llyen hozzajarulads hianyaban, illetve a fenti hozzajarulé nyilatkozat visszavonasa vagy a 12 (tizenkett6) hénapos id6tartam lejarta esetén a jelentkezé altal megadott  személyes adatok
teljes korlien haladéktalanul toriésre keruinek.

b.) Munkavallal6é esetében a Munkaltaté a személyes adatokat a fentiek szerinti célokbdl a munkaviszony fennallasanak idétartama alatt, a munkaviszony megsz(inését
kovetéen a jogszabalyokban el6irt idétartamig (amely alatt a Munkaltaté a munkavallaléval fennallt munkaviszonyra vonatkozé adatokat koteles megérizni) kezelhetik.

e  Munkaviszonnval kapcsolatos olyan dokumentumok, mely a munkaviszony létesitésével, fennallasaval, megsziinésével kapcsolatosak: f6szabaly szerint a munkaviszony
megsz(inésétdl szamitott harom (3) év.
o  Vonatkozé jogszabaly: Mt. 286. § (1) bekezdése (a munkajogi igény harom év alatt évil el)
Ide tartoznak: az Mt. 14-18. §-aiban foglalt jognyilatkozatok: munkaszerzédés, tanulmanyi szerz6dés, felmondas, utasitas, kotelezettségvallalas, munkaltatoi
szabalyzat, tajékoztatas.

A biincselekménnyel okozott kar megtéritésére, illetve a személyiségi jogsértéssel dsszefiiggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény és ezzel kapcsolatos dokumentumok: 6t (5)
év, mivel ezekre 6t (5) éves elévilési id6 vonatkozik.

e Az adé medqallapitasahoz kapcsolédd, vagy ahhoz sziikséges Munkavallaléi adatokat tartalmazé dokumentumok: annak a naptari évnek az utols6 napjatél  szamitott 6t (5) év
amelyben az adérél bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés hianyaban az adét meg kellett volna fizetni. Figyelembe
kell azonban venni az ad6zas rendjérél szolo 2017. évi CL. torvény (Art.) 203. §-ban foglaltakat is, mely esetekben az elévilési id6 meghosszabbodhat.

Vonatkozé jogszabaly: Art. 202. § (1) bekezdése: az adé megallapitdsahoz valé jog annak a naptéri évnek az utols6 napjatédl szamitott 6t év elteltével évil el, amelyben
az adoérdl bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés hianyaban az adét meg kellett volna fizetni. A koltségvetési
tamogatas igényléséhez, a tllfizetés visszaigényléséhez vald jog - ha torvény masként nem rendelkezik - annak a naptari évnek az utolsé napjatdl szamitott 6t év elteltével
évil el, amelyben az annak igényléséhez vald jog megnyilt. Tovabba az adé megallapitdshoz  val6 jog eléviilésének meghosszabbodasanak az Art. 203.§-ban foglalt
szabalyai, melyek kozul kiemelendd, hogy az elévilési id6 meghosszabbodhat akar 6-12 honappal is.

Ide tartoznak: addbevallas, addbevallas alapjat képzdé dokumentumok (M30-as nyomtatvany, Adatlap 201x — évkozi kilépés esetén), adékedvezménnyel kapcsolatos
dokumentumok.




: a munkavallalora iranyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltését koveto ot (5) év.

o  Vonatkozé jogszabaly: a 1997. évi LXXXI. torvény (Tbny.) 43. § (2) bekezdése, mely szerint a munkavallalé a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv altal  kiszamolt szolgalati
idével szemben az egyet nem értését csak a korabbi munkaltaté/foglalkoztatd altal kiallitott egykord eredeti okirattal (igazolassal) vagy hiteles masolattal, vagy a
foglalkoztaté eredeti nyilvantartasai alapjan kiallitott igazolassal tudja bizonyitani.

Tbny. 99/A. §-a szerint a Tbj. 44. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasra kotelezett biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval 6sszefligg, a szolgalati id6rol
vagy a nyugellatas megallapitasa soran figyelembevételre kerllé keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazd munkaligyi iratokat a  biztositottra, volt biztositottra
iranyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltését koveto o6t évig koteles megorizni.

Ide tartoznak a jarulékalapot képzd kereset 0sszege és a szolgalati id6 megallapitasahoz szlkséges dokumentumok: jarulékkdteles munkabér és tappénz/gyed/gyes
medfizetésétigazolé dokumentumok (jarulékalapot képzé jovedelemrél és a levont jarulékrol kiallitott igazolas, kilépé dokumentumok, munkaviszony igazolas, be-és kijelentési
nyomtatvanyok).

. Levéltari meqdrzési szabalvok: nem selejtezhetd iratok.
o Akoziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérél szold 1995. évi LXVI. torvény (Ltv.) 4. § szerint az irattari anyaggal rendelkezé szervek
(...) kotelesek a (...) tulajdonukban vagy birtokukban |évé maradandé értéki iratok megovasardl gondoskodni. Ebbél a szabalybdl az kdvetkezik, hogy az ilyen iratok nem
selejtezhetbek.

Az Ltv. 3. § j) pont szerint ,maradandé értékl iratnak” minésll a gazdasagi, tarsadalmi, politikai, jogi, honvédelmi, nemzetbiztonsagi, tudomanyos, muvel6dési,
miszaki vagy egyéb szempontbdl jelentds, a torténelmi mult kutatdasahoz, megismeréséhez, megértéséhez, a kozfeladatok folyamatos ellatasahoz és az allampolgari
jogok érvényesitéséhez nélkilozhetetlen, mas forrasbdl nem vagy csak részlegesen megismerheté adatot tartalmazo irat.  Erre tekintettel, barmely olyan, munkavallaloi
adatot tartalmazo irat, dokumentum, mely nem sorolhaté be a fenti kategériakba (a fenti célok érvényesitésére), mindazonaltal a munkavallaloé valamely egyéb allampolgari
joganak érvényesitésére szolgal, nem selejtezhetd, - és egyéb elbiras hianyaban - a Munkaltatonak/Adatkezel6nek hataridé nélkil meg kell 6riznie azokat.

A fenti jogszabalyokkal érintett dokumentumokat tablazatos formaban 6sszegezve:




Kategoria

Levéltari

Nyugdij megallapitas

Ado megallapitas

Munkaviszony

Megérzési id6

Nem selejtezhetd

Oregségi nyugdijkorhatar + 5 év

Bevallas + 5 év (egyes esetekben 6
év)

Munkaviszony megsziinése + 3 év

(egyes esetekben 5 év).)

Dokumentum

Maradando értékd iratok

jarulékalapot képzd kereset
Osszege és a szolgalati id6
megallapitasahoz szikséges
dokumentumok,
jarulékkoteles munkabér és
tappénz medfizetését igazold
dokumentumok (jarulékalapot
képzd jovedelemrdl és a levont
jarulékrdl kiallitott igazolas, kilép6
dokumentumok,
munkaviszony igazolas, be-és
kijelentési nyomtatvanyok

addbevallas, adobevallas alapjat
képzd dokumentumok (M30-as
nyomtatvany, Adatlap 201x),
addkedvezménnyel kapcsolatos
dokumentumok

munkaszerzédés,
tanulmanyi szerzédés,
felmondas,
utasitas,
kotelezettségvallalas,
munkaltatéi szabalyzat,
tajékoztatas

c.) Kolcsonzétt munkavallalé esetében az adott Munkaltaté vagy megbizottja a személyes adatokat a fentiek szerinti célokbol a munkaeré-kolcsonzési szerz6dés

idétartama alatt, illetve annak megsziinését kdvetéen 5 évig kezeli.

A kezelt személyes adatokat haladéktalanul téréljik, ha nem a jogszabalyokban meghatarozott célbdl tortént az adatkezelés, vagy az adatkezelés célja megsziint. Az Erintett
hozzajarulasaval kezelt adatok az Erintett kérésére is torlésre kertlnek.

d.) Az Mmtv. 23. § (7) bekezdésének el6irasara figyelemmel a megvaltozott munkaképességii munkavallalét foglalkoztaté munkaadd altal a rehabilitaciés hozzajarulas

céljabol vezetett nyilvantartast a Munkaltato a foglalkoztatas megsz(inését kévetd 5 évig koteles megdrizni.

e.) Tovabbi Erintettek esetében az egyes adatkezelések id6tartamat a 12. pontban talalhato tablazat tartalmazza.

A jelen Adatkezelési Tajékoztaté szerinti adatkezelések idStartamat egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

8. Adatbizfonsig

Az Adatkezel6 koteles a Munkavallaloit tajékoztatni személyes adataik kezelésérdl. Az adott Munkaltaté a Munkavallaldira vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik

térvényben meghatarozott esetben, vagy a Munkavallalé hozzajarulasaval kézdlhet.

Az Adatkezeld kételezi magat arra, hogy gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagarol.

A tudomany és technoldgia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, korilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és

fennallasanak

megallapitasa

személlyel csak

szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinliségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi
szabdlyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetéleg megakadalyozza azok megsemmisiilését, jogosulatlan felhasznalasat és
jogosulatlan megvaltoztatasat.

Az Adatkezeld kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat barmilyen jogalappal tovabbitja vagy atadja, felhivja, hogy tegyenek eleget  az adatbiztonsag

kévetelményének.

Az Adatkezelé gondoskodik arrél, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne madosithassa,
torolhesse. A kezelt adatokat kizarélag az Adatkezeld, valamint alkalmazottai, illetve az Adatkezel6 altal igénybe vett adatfeldolgozé(k) ismerhetik meg  jogosultsagi szintek szerint. Azokat
az Adatkezelé harmadik, az adat megismerésére jogosultsaggal nem rendelkez6 személynek nem adja at.Az Adatkezel6 és Adatfeldolgozé altal meghatarozott munkakdrokhéz




rendelten, meghatarozott médon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozza az Adatkezel§, illetve az  Adatfeldolgozé munkavallaléi a személyes adatokhoz.

Az Adatkezel6 az informatikai rendszerek biztonsaga érdekében az informatikai rendszereket tiizfallal védi, valamint a kils6- és bels® adatvesztések megel6zése érdekében viruskeres®
és virusirtd programot hasznal. Az Adatkezel6 gondoskodott tovabba arrél, hogy a visszaélések megel6zése érdekében barmely formaban  torténé bejové és kimené kommunikaciot

megfeleléen ellenérizze.

Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozd a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. Az Adatkezeld a kilonb6z6 nyilvantartasokban elektronikusan  kezelt adatallomanyok
védelme érdekében biztositja, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — torvényben meghatarozott kivételekkel — kdzvetlenll ne legyenek  Gsszekapcsolhatdk és az Erintetthez

rendelhetok.




Az Adatkezel6 a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantélja, ideértve, tdbbek kézétt, adott esetben:
- a személyes adatok alnevesitését és titkositasat,

- a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallé képességét (izemeltetés-
és fejlesztésbiztonsag, behatolas elleni védelem és felderités, a jogosulatlan hozzaférés megelézése)

- fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz val6é hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében vissza lehet allitani
(az adatszivargas megel6zése; a sérllékenység- és incidenskezelés)

- az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére  szolgalo eljarast (az
Uzletfolytonossag fenntartasa, kartékony kédok elleni védelme, az adatok biztonsagos tarolasa, tovabbitasa, feldolgozasa, munkavallaldink  biztonsagi képzése)

A biztonsag megfelel6 szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbél ered6 olyan kockazatokat, amelyek kiilbndsen a tovabbitott,  tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

9. Cimzettek




a) Adatfeldolgozok
Adatfeldolgozé az a természetes, vagy jogi személy, amely az Adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

A Munkavéllalok személyes adataival kapcsolatban adatfeldolgozoként (Adatfeldolgozé) az alabbi cégek, személyek jarnak el:

Adatfeldolgozé

neve, székhelye Adatfeldolgozo altal végzett tevékenység Adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok
I-KON Gazdasagi Iroda Kft. Bérszamfejtéshez sziikséges adatok kezelése Név, anyja neve, TAJ szdm, személyi igazolvany szam, lakcim,
9700 Szombathely, Bocskai Istvan koruat 8. 1. em. bankszamlaszam

8-9. ajtd




Az Adatfeldolgozék a személyes adatokat az Adatkezel6vel fennallo szerzédésiik id6tartama alatt, illetve a szerz6dés fennallasa esetén a 7. és 12. pontokban
meghatarozott idétartamokig jogosultak kezelni.

10.

10.1, Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

Az Erintett kérelmezheti az AdatkezelSnél az alabbiakat:

e  tajékoztatasat személyes adatai kezelésérél (az adatkezelés megkezdését megel6zden, illetve az adatkezelés soran) - tajékoztatas kéréshez valé jog (GDPR rendelet 13-14. cikkei
alapjan)

e hozzaférést személyes adataihoz (személyes adatai adatkezeld altali rendelkezésére bocsatasat), - hozzaféréshez valé jog (GDPR rendelet 15. cikke alapjan)

e személyes adatainak helyesbitését, kiegészitését, - helyesbitéshez, kiegészitéshez valé jog (GDPR rendelet 16. cikke alapjan)

e személyes adatainak — a kotelezd adatkezelés kivételével — torlését, - tériéshez valo jog (GDPR rendelet 17. cikke alapjan)

e személyes adatainak — a kotelez6 adatkezelés kivételével — korlatozasat (zarolasat), -zarolashoz (adatkezelés korlatozasdhoz) valo jog (GDPR rendelet 18. cikke alapjan)

e  joga van az adathordozhatésaghoz, - Adathordozhatésaghoz valé jog (GDPR rendelet 20. cikke alapjan)

e tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen - tiltakozashoz valé jog (GDPR rendelet 21. cikke alapjan).

10.1.1. A tajékoztatas kéréshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 13-14. cikkei alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pontban megadott elérhetdségeken keresztilil, irasban tajékoztatast kérhet az Adatkezel6ts| arrdl, hogy

e milyen személyes adatait,

e  milyen jogalapon,

e milyen adatkezelési cél miatt,
e milyen forrasbdl,

e mennyi ideig kezeli,

e alkalmaz-e adatfeldolgozét, ha igen, az esetleges adatfeldolgozé nevérél, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenységérdl,

e  az Adatkezeld kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositotthozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait
e  azesetleges adatvédelmi incidens kortiiményeirdl, hatasairdl és az elharitasara megtett intézkedésekrél.

Az Adatkezelé az Erintett kérelmét legfeljebb egy hénapon beliil, az altala megadott elérhetéségre kiildétt e-mailben, levélben teljesiti.

10.1.2. A hozzaféréshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 15. cikke alapjan)

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6ts| visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés  folyamatban van,
jogosult arra, hogy a kezelt személyes adataihoz hozzaférést kapjon.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat — ha ez nem utkozik mas jogszabalyi akadalyba - az érintett rendelkezésére bocsatja. Amennyiben az Erintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az Erintett masként kéri.

10.1.3. A helyesbitéshez, kiegészitéshez valo jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 16. cikke alapjan)
Az Erintett személy a 10.2. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy az Adatkezelé médositsa valamely személyes adatat (példaul barmikor  megvaltoztathatja az
e-mailcimét vagy postai elérhetéségét vagy kérheti, hogy az Adatkezel® altal kezelt barmely pontatlan személyes adatat az Adatkezel6 helyesbitse). Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az

Erintett jogosult arra, hogy kérje az Adatkezeld altal kezelt hianyos személyes adatai megfelel6 kiegészitését.

Az Adatkezel6 a kérelmet legfeljebb egy hénapon bellil teljesiti, és errél az altala megadott elérhetéségre kuldott e-mailben, levélben értesiti.




10.1.4. A hozzaféréshez val6 jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 15. cikke alapjan)

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6td| visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés  folyamatban van,
jogosult arra, hogy a kezelt személyes adataihoz hozzaférést kapjon.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat — ha ez nem (tkézik mas jogszabalyi akadalyba - az érintett rendelkezésére bocsatja. Amennyiben az Erintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az Erintett  maskeént keéri.

10.1.5. A helyesbitéshez, kiegészitéshez valo jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 16. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pontban megadott elérhetéségeken keresztill, irasban kérheti, hogy az Adatkezel6 médositsa valamely személyes adatat (példaul barmikor megvaltoztathatja az
e-mailcimét vagy postai elérhetéségét vagy kérheti, hogy az Adatkezel6 altal kezelt barmely pontatlan személyes adatat az Adatkezel6 helyesbitse).  Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az
Erintett jogosult arra, hogy kérje az Adatkezel altal kezelt hianyos személyes adatai megfeleld kiegészitését.

Az Adatkezel6 a kérelmet legfeljebb egy honapon belll teljesiti, és errél az altala megadott elérhetéségre kuldott e-mailben, levélben értesiti.

10.1.6. A torléshez val6 jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 17. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti az Adatkezelétsl személyes adatainak a torlését.

A személyes adatok térlése alapvetSen akkor kérhetd, ha adatkezelésiink az Erintett hozzajarulasan alapul, ilyen esetben személyes adatait toroljiik.

Amennyiben az Erintett személyes adatait munkaszerzédés, egyéb, munkavégzésre iranyuld szerzédés, dokumentum létesitése, teljesitése céljabdl adta meg, ezen személyes  adatok
ezzel Osszefiiggd kezelése a szerz6dés megsziinésével nem sz(inik meg automatikusan, illetve a torlési kérelmet sem tudjuk teljesiteni. Ebben az esetben a  vonatkozo jogszabalyok

szerint az Erintett személyes adatait a szerz6dés megsz(inéséts| kivetden is kezelniink kell a jelen Adatkezelési Tajékoztatd 7. pontjaban foglalt — adatkezelési id6tartamig.

Amennyiben azonban nincs ilyen kotelezettség, akkor az Adatkezelé a kérelmet legfeliebb egy honapon belil teljesiti, és err6l az e célbol megadott elérhetéseégre kiildott levélben értesiti az
Erintettet.

10.1.7. A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 18. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy a személyes adatait az Adatkezel6 zarolja (az adatkezelés korlatozott  jellegének egyértelmii
jelolésévelés az egyéb adatoktol elkiilonitett kezelés biztositasaval). A zarolas addig tart, amig az Erintett altal megjeldlt indok sziikségessé teszi az  adatok tarolasat.




Az adat zarolasat kérheti az Erintett példaul abban az esetben, ha tigy gondolja, hogy az adatot az Adatkezeld jogellenesen kezelte, azonban az &ltala kezdeményezett hatésagi vagy birésagi
eljaras érdekében szilkséges az, hogy az adatot az Adatkezel6 ne tordlje.

Ebben az esetben a hatdsag vagy a birésag megkereséséig az Adatkezel6 tovabb tarolja a személyes adatot, ezt kdvetden torli az adatokat.
10.1.8. Adathordozhatésaghoz valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 20. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezels rendelkezésére bocsatott személyes  adatokat tagolt, széles
kérben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az Adatkezeld,
ha:

e  az adatkezelés az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy
e  a6.cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen alapul; és
e  az adatkezelés automatizalt médon torténik.

10.1.9. A tiltakozashoz valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 21. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pontban megadott elérhetéségeken keresztill, irasban tiltakozhat személyes adatainak az Altalanos Adatvédelmi Rendelet a 6. cikk (1) bekezdésének f)
pontja szerinti, az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken  alapuld profilalkotést is. Ebben az
esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan  kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Az Adatkezel6 megker

Amennyiben a Munkaltaté/Adatkezeld, illetve adatfeldolgozoja altal kezelt adataival kapcsolatban barmilyen kérdése, kételye van, illetve adataival kapcsolatban felvilagositast
kér, ezt megteheti a Munkaltaté/Adatkezel6 HR feladatokat ellaté szervezetének adott ligyben illetékes munkatarsanal, a Munkaltaté/Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6jénél.

A Munkaltaté/Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6jét és elérhetéségét a jelen Tajékoztatd 1. szamu melléklete tartalmazza.

Az Adatkezeld az Erintett Munkavallalé 10.1. pont szerinti valamely adatkezeléssel kapcsolatos joganak érvényesitése, adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas kérése, illetve adatkezeléssel
kapcsolatos tiltakozasa és panasza esetén indokolatlan késedelem nélkul, a mindenkori jogszabalyokban altal el6irt idén bellil vizsgalja ki az lGgyet, intézkedik a megkereséssel kapcsolatban
és nyijt tajékoztatast az ligyben az Erintett Munkavallalé részére. Sziikség esetén, figyelembe véve a megkeresés sszetettségét  és a megkeresések szamat, ez a hataridd a jogszabalyban irtak
szerint meghosszabbithaté.

Amennyiben az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a megkeresést, a tajékoztatast lehetGség szerint elektronikus uton adjuk meg, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri. Amennyiben az
Adatkezel6 nem tesz intézkedést az Erintett megkeresése alapjan késedelem nélkil, de legkéstbb a jogszabalyban meghatarozott hataridében, tajékoztatja az Erintettet  az intézkedés
elmaradasanak, a kérelem teljesitése megtagadasanak okairdl, valamint arrél, hogy az Erintett az alabbiak szerint birésagi vagy hatésagi eljarast kezdeményezhet lgyében.

Birésagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett Munkavallalé az Adatkezeld, illetve — az adatfeldolgozé tevékenységi kdrébe tartozd adatkezelési miiveletekkel 6sszefiiggésben — az adatfeldolgozé ellen  birésaghoz fordulhat,
ha megitélése szerint az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban
vagy az Eurépai Uni6 kételezd jogi aktusaban meghatarozott eldirasok megsértésével kezeli. A per elbirdlasa a térvényszék  hataskérébe tartozik. A per — az Erintett valasztasa szerint — az
Erintett lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti illetékes térvényszék elétt is megindithato.

Az érintett Munkaltaté/Adatkezel® az érintett Munkavallalé adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével okozott kart megtériti, ugyanakkor mentesiil
a felel6sség aldl, ha a kart az adatkezelés korén kivil esé elharithatatlan ok idézte el6. Az érintett Munkaltaté/Adatkezel6 nem tériti meg a kart  annyiban, amennyiben az a karosult
szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabol szarmazott.

Hatésagi eljaras kezdeményezése
Az Erintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., honlap: http:/naih.hu; postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.; telefon: +36-1-391-

1400; fax: +36-1-391-1410; e mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) jogainak érvényesitése érdekében vizsgdlatot, illetve hatosagi eljaras lefolytatasat kezdeményezhet arra hivatkozassal,
hogy a személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kdzvetlen veszélye fennall, igy kilondsen,

e ha véleménye szerint az Adatkezel6 a 10.1. pontban meghatarozott érintetti jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja (vizsgalat



http://naih.hu/

kezdeményezése), valamint
e ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgoz6 megsérti a személyes adatok
kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unié kételez6 jogi aktusaban meghatarozott eldirasokat (hatosagi eljaras lefolytatdsanak kérelmezése).

11. Egvebek

a.) A jelen Adatkezelési Tajékoztatéban részletezett személyes adat kezelés soran automatizalt déntéshozatal, a jelen Tajékoztaté 3/a. és 3/b. pontjaiban kifejezetten nevesitett eseteken

kivil profilalkotas, valamint a személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére nem torténik.

b.) A jelen Adatkezelési Tajékoztato elérheté a www.feak.hu honlapon.

c.) Az Adatkezel fenntartja a jogot, hogy a jelen Tajékoztatét egyoldaltian, a jévére nézve mddositsa. A médositasokrédl az Erintetteket az Adatkezeld honlapjan és az  Intraneten keresztiil
tajékoztatja.

d.) A jelen Altalanos Munkavallaléi Adatkezelési Tajékoztatd és az Adatkezel6/Munkaltaté altal alkalmazott tovabbi munkavallal6i adatkezelési tajékoztatok viszonya

da.) Az adott Munkaltaté/Adatkezel6 székhelyén, telephelyein/fidktelepein Gzemelé munkahelyi biztonsagi kamerarendszer, elektronikus beléptetd rendszer és tavfeligyeletbe integralt
behatolas jelz6 rendszerek (tavfeligyeleti rendszer) alkalmazasanak szabalyairol a Munkaltatok/AdatkezelSk kilon — dokumentumban adnak részletes tajékoztatast a Munkavallalok és az
egyéb Erintettek részére. Az ezen specialis adatkezelésrél sz6l6 Tajékoztatdban nem, vagy nem teljes korien ismertetett kérdésekre a jelen Altalanos Tajékoztatéban kézoltek az iranyadoak.

db.) A Munkaltatok/Adatkezel6k a Munkavallalék, egyéb Erintettek személyes adatainak egyes tovabbi, specialis cél(ok)bdl térténd, a jelen Altalanos Tajékoztatdban  nem nevesitett
adatkezeléseirdl kiegészit6 Adatkezelési Tajékoztato(ka)t ad(hat)nak ki.

Az ezen specidlis adatkezelés(ek)rél szdl6 kiegészitd Adatkezelési Tajékoztatd(k) a jelen Altalanos Tajékoztatdé mellékletét képezi(k), igy annak elvalaszthatatlan részének minésiil(nek).
Az ezen specidlis adatkezelésrél sz6l6 Tajékoztatd(k)ban nem, vagy nem teljes koriien ismertetett kérdésekre a jelen Altalanos Tajékoztatdban — kdzoltek az iranyadoak.
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12. Az adatkezelések részletes leirs

Azon sorokat, amelyekben ismertetett céli adatkezelések a Jelentkez6k és/vagy Munkavallalok és/vagy kolcsonzétt Munkavallalok mellett az Adatkezel6knél  munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott természetes személyeket, valamint az Adatkezelok Vezeté TisztségviselSit, Felligyeld Bizottsagi tagjait (a tovabbi Erintetteket) is érintik (az Adatkezelére
vonatkozo jogszabalyi és/vagy szerzédéses kotelezettség teljesitése érdekében vagy az Adatkezeld jogos érdeke alapjan) vagy érinthetik (amennyiben a tovabbi Erintett az adott
szolgaltatast, feliletet, stb. igénybe veszi az Adatkezel6k valamelyikétél, rendezvényen részt vesz, személyes adata jelenik meg stb.) abbi tabla o o) int jeloljik:

e  #-tel: azon sorokat, amelyek szerinti adatkezelések yalamennyi tovabbi Erintettet is érintik

e #it-tel: azon sorokat, amelyek szerinti adatkezelések a tovabbi Erintettek koziil

természetes személyeket is érintik
e #iti-tel: azon sorokat, amelyek szerinti adatkezelések a tovabbi Erintettek koziil




Adatkezelés célja

Kezelt adatok kore,
kategoriai

Adatkezelés
id6étartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

megismerésére
jogosultak

(Isd. 6. pont is!)

Kiils6 cimzettek /ha
lvannak/ )

IAZ adatok

Kozlés célja
(ha van cimzett)

Munkaer6 felvétel, ajanlat
készitése, munkaszerzédés
el6készitése érdekében az
adatok felhasznalasa,
arolasa, torlése, illetéleg
ezek kapcsan HR
tevékenységek ellatasa.

Név, Sziletési hely,
Szliletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Képzettség,
\Végzettség, Szakmai
lgyakorlat, Onéletrajzban
szerepl6 egyéb, a
munkakoér betoltéséhez
relevans adatok, Korabbi
munkaltatok, munkakorok,
TAJ azonosito,
IAd6éazonosito jel, E-mail
cim, Telefonszam,
Személyes iratok és
végzettséget igazolo iratok
lazonositoi, Jogszabaly
vagy a Munkaltato altal
meghatarozott

IA munkaviszony
|étesitésérdl sz6lo
dontés
meghozatala,
tovabbi
ladatkezeléshez
torténd
hozzajarulas esetén
max. 12 hénap.

Hozzajarulas
lvisszavonasa
esetén ennek
idépontja.

Erintett hozzajarulasa

HR tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek.

Jelentkezd,
leendd/potencialis
munkavallalo

HR tevékenység
ellatasa érdekében

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Az Adatkezeld
részére ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a

munkakérokhéz blntetlen
el6életet igazol6 hatosagi
erkolcsi bizonyitvany
megléte

A munkaeré felvételi, toborzasi
tevékenységben kdézrem(ik6do
adatfeldolgozok.

HR tevékenység
ellatasa

A munkaer6 felvételi,
toborzasi tevékenység
tamogatasa




Utanpotlas menedzsment,
hasznalata soran a
jelentkez6 altal megadott
adatok felhasznalasa,
arolasa, torlése, illetéleg
ezek kapcsan

HR tevékenységek
ellatasa.

Név, Sziletési hely,

Lakcim, Képzettség,
\Végzettség, Szakmai
gyakorlat, Korabbi

munkaltatok, Elismert

Munkakorok, E-mail cim,
Telefonszam

Szlletési id6, Anyja neve,

iparagi jogviszony kezdete,

IA hozzajarulas
lvisszavonasa, ennek
hianyaban a
jelentkezest, illetve a
munkaviszony
|étrehozasarol szold
dontést kovetd 12
honap

Erintett hozzajarulasa

HR tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek.

Jelentkezd,
leendd/potencialis
munkavallalé

A munkaer6 felvételi,
tevékenységben

toborzasi

esetlegesen

kozrem(ikddé kiils6 megbizottak

HR tevékenység
ellatasa érdekében

Az Adatkezeld altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Az Adatkezel® részére
Ugyviteli szolgaltatasok
nyujtasa

ellatasa
A munkaer6 felvételi,

toborzasi tevékenység
tamogatasa




Utanpotlas menedzsment,  [Név, Sziiletési hely, A hozzajarulas Erintett hozzajarulasa Jelentkezd, HR tevékenység
onéletrajzok nyilvantartasa, [Sziletésiidd, Anyja neve, |visszavonasa, ennek leendd/potencialis ellatasa érdekében
tarolasa, torlése, illetleg Lakcim, Képzettség, hianyaban a HR tevékenység munkavallalé
ennek kapcsan \Végzettség, Szakmai jelentkezést, illetve a lellatasahoz: jogos Az Adatkezel6 altal
HR tevékenységek gyakorlat, munkaviszony érdek. hasznalt IT
ellatasa Munkatapasztalatok, |étrehozasarol szol6d rendszerek
\Vezetdi engedély megléte, |[dontést kovetd 12 izemeltetése
Erdeklédési teriiletek, honap
Korabbi munkaltatok, Az Adatkezel6 részére
Elismert iparagi jogviszony ligyviteli szolgaltatasok
kezdete, nyujtasa
Korabbi munkakorok,
E-mail cim,
[Telefonszam
A munkaerd felvételi,
toborzasi tevékenység
tamogatasa
A munkaer6 felvételi, toborzasi
tevékenységben esetlegesen
kozrem(ikddé kiils6 megbizottak
it Név, Sziiletési hely, Hozzajarulas Erintett hozzajarulasa, Munkaltato részére HR tevékenység
SzUletési id6, Anyja neve, [eseténa majd a jogviszony kozvetlendl az ellatasa érdekében
Munkaszerzédés Lakcim, Addazonosité jel, [hozzajarulas |étrejottét kdvetben Erintett
ITAJ szam, Munkaviszony, [visszavonasa Iszerz6dés teljesitése és IAz Adatkezeld altal

megkotésével/kinevezés-
sel kapcsolatos okirat
(munkaszerzédés, stb.)
létrehozasa, modositasa,
teljesitése, megsziinteté-
e, nyilvantartasa
érdekében, valamint a
munkavallalo
munkaviszonyaval

legyéb jogviszony kezdete,
Elismert iparagi jogviszony
kezdete, Foglalkoztatd
szervezet, Munkakor,
Munkabér, E-mail cim,
ITelefonszam,

/A munkaviszony
|étrejottét kovetden:
az adatkezelés

jogszabalyi
kotelezettség teljesitése

HR
tevékenyseg

HR tevékenységét
ellato tagja részére a
Munkaltato

hasznalt IT
rendszerek
izemeltetése




kapcsolatos munkakori
kotelezettségeinek
eljesitése érdekében az
adatok rogzitése,
elhasznalasa, tarolasa,
ovabbitasa, torlése,
illetéleg ezek kapcsan HR
tevékenységek ellatasa.

Gyermekek adatai,
Tarsadalombiztositasi
ladatok, Onkéntes magéan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyez6 és
legészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatoi igazolas,
IVégzettségre, képzettségre
\vonatkoz6 adatok, HR
torzsszam

'Tavmunkavégzés esetén
a tdvmunkavégzés
keretében torténd
foglakoztatas adatai (pl.
tavmunkavégzés helye,
tavmunkaallomas
fényépe)

legyedi céljatol
figgéen a 7/b. pont
szerinti id6tartamok

ellatasahoz: jogos
érdek.

szerz6dés teljesitése,
illetve jogos érdek
(fénykép)

ITavmunkavégzés esetén:

Az adott Adatkezel6 Munkaltatd
kuls6 szerz6déses vagy egyéb
partnere, ugyfele, az  adotf
IAdatkezeld tevékenységeével érintett
mas természetes személy stb,
(egyutt: kuls6 partner).

Az Adatkezel6
részére ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

HR tevékenység
ellatasa

A kils6 partnerrel az
adott Adatkezeld
Munkaltato részérél
kapcsolattartas
ellatasara, adott gy,
panasz, bejelentés, stb.
intézésére, egyeztetés
lefolytatasara (egy(tt:
Ugy ellatasara) koteles
Munkavallalé neve,
telefonszama, e-mail
cime, egyéb
elérhet6ségi adata
kozlésre kerulhet az
érinett kiils6 partner
részére a
kapcsolattartas, az ugy
ellatasa biztositasa
céljabol.




#H#

Munkavégzésre iranyulé
polgari jogi szerz6dések
(Ptk.) megkotése,
modositasa, megsziinte-
ése, teljesitése, tarsasagi
jogi dokumentumok
elkészitése,

isszavonasa, stb. Mindezek

érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa

Név, Sziletési hely,
Szlletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Addazonosité jel,
ITAJ szam, Jogviszony
kezdete, Foglalkoztaté
szervezet, Dijazas, Privat
le-mail cim, Privat
telefonszam,
Tarsadalombiztositasi
ladatok, Bankszamlaszam

IA jogviszony
megsziinését
kovet6 5 év

Erintett hozzajarulasa,
majd a jogviszony
|étrejottét kdvetden
szerz6dés teljesitése és
jogszabalyi
kotelezettség teljesitése

HR tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek.

Kozvetlendl az
érintett

HR tevékenységét
ellato tagja részére

HR tevékenység
ellatasa érdekében

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése




(a jogviszony
megsziinése utan is),
felhasznalasa,
tovabbitasa, torlése,
illetéleg ezek

kapcsan HR
tevékenységek ellatasa.

Az Adatkezel6
részére ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

a HR tevékenység
ellatasa

Munkakori leiras és az Mt. Név, Foglalkoztato Munkaviszony lJogszabalyi Munkaltato részére HR tevékenység
46.§ szerinti tajékoztato szervezet, Munkakor, megsziinését kotelezettség kozvetlendl az ellatasa érdekében
elkészitése, modositasa, kovetd 3 év teljesitése érintett
nyilvantartasa érdekében az
adatok rogzitése, Az Adatkezel6 altal
elhasznalasa, tarolasa, HR tevékenység hasznalt IT
torlése, illetdleg ezek ellatéasahoz: jogos rendszerek
kapcsan érdek. Uzemeltetése
HR tevékenységek
ellatasa.
Az Adatkezeld
részére ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa
Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa
# Név, Sziletési hely, Munkaviszony Jogszabalyi Munkaltato részére HR tevékenység
Szliletési id6, Anyja neve, |megsziinését kotelezettség kozvetlenll az ellatasa érdekében
Munkaszerzédéshez, Lakcim, Addazonositd jel, |kovetd 3 év teljesitése érintett

egyéb szerzodéshez
jogszabaly szerint
sziikséges egyéb
munkavallaloi, partneri
bejelentések,
nyilatkozatok

TAJ szam, Munkaviszony,
legyéb jogviszony kezdete,
Elismert iparagi jogviszony
kezdete, Foglalkoztatod
szervezet,

Egyéb jogviszony
megsziinéseét
kovetd 5 év

HR tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek.

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT




munkaltaté/adatkezel6
altali kezelése,
nyilvantartasa (pl.
bankszamla adatok,
oglalkoztatassal jaré
egyéb jogviszony, egyéb
isztségvisel6i megbizas
stb.)

Kinevezésekhez sziikséges
egyéb nyilatkozatok és
dokumentumok
(tulajdonosi hatarozatok)
nyilvantartasa.
Kinevezéshez sziikséges
nyilatkozatok és
dokumentumok
(tulajdonosi hatarozatok)
nyilvantartasa, illetéleg
ezek kapcsan csoportszintii
HR tevékenységek ellatasa.

Munkakor, Munkabér, E-
mail cim, Telefonszam,
Gyermekek adatai
(szlletési hely, szlletési
id6, anyja neve, lakcim,
ladazonosito jel, TAJ
szam),
Tarsadalombiztositasi
ladatok, Onkéntes magéan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyez6 és
legészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, EI6z6
munkaltatoi igazolas,
Végzettségre, képzettségre
\vonatkoz6 adatok, HR
torzsszam

lJogszabalyban feljogositott
szerv

rendszerek
Uzemeltetése

\Jogszabalyban eldirt
adatszolgaltatas

Az Adatkezeld
részére ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

ellatasa

Munkaltaté székhelyeként
és irodajakén szolgalo
épliletbe telepitett
Egységes Korményzati
Belépteté Rendszer
hasznalata, amely a
munkahelyre torténé
belépést biztositja és
amelynek hasznalatahoz
elengedhetetlentil
sziikséges a belépést
biztosito proxy kartyak
megszemélyesitése

Név, lakcim, foto, a
beléptetS-rendszer
mikodtetése soran
keletkezett adatok (mozgasi
id6 adatok)

IA munkaviszony
létesitésérdl sz6lo
dontés
meghozataltol a
munkaviszony
megsziinéséig.

Erintett hozzajarulasa

Munkavégzés helyére
torténd belépés: jogos
érdek

Munkaltato részére
kozvetlenll az érintett

Energiatgyi Minisztérium

Munkavégzés helyére
torténd belépéshez
szikésges




Foglalkozas- egészségligyi
alkalmassagi ellendrzés
nyilvantartasa érdekében az
adatok rogzitése,
elhasznalasa, tarolasa,
torlése, illetéleg ezek
kapcsan HR tevékenységek
ellatasa.

Név, Sziletési hely,
Szlletési id6, Anyja
neve, Lakcim, TAJ
szam, Munkaviszony
kezdete, Foglalkoztaté
szervezet, Munkakor,
Foglalkozas-
legészségugyi
lalkalmassagi adat,

Munkaviszony
megsziinését
kovet6 3 év

Jogszabalyi
kotelezettség
teljesitése

HR tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek.

Munkaltato részére a
foglalkozas-
legészségugyi
szolgaltato

Egészségligyi szolgaltatd

Szolgaltato

HR tevékenység
ellatasa érdekében

Az Adatkezeld altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Foglalkozas-
legészségugyi
alkalmassagell
endrzése

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa




Képzéstervezés,
képzésszervezés,
karriertervezés, orientacios,
illetve munkaltaté altal
kotelezéen elrendelt és
egyedi igényii oktatasok
dokumentalasa,
nyilvantartasa érdekében az
adatok rogzitése,
elhasznalasa, tarolasa,
torlése, illetéleg ezek
kapcsan HR tevékenységek
ellatasa.

Oktatasok
dokumentalasa
keretében: Név,
Munkahely, Munkakor,
Telefonszam, E-mail cim,
Jelenléti adat, Képzés
megnevezese,
Etelérzékenységre
\vonatkozo6 adatok.

Képzéstervezés
keretében ezen kivl
szluletési hely, id6,
IVégzettség igazolasara
vonatkoz6 adatok, Uj
képzésre vonatkozd
ladatok.

Munkaviszony
megsziinését
kovetd 3 év

Szerz6dés teljesitése

Orientacios oktatasok
lesetén csoportszint(i

HR tevékenység
ellatasahoz: jogos érdek

Egyedi oktatas eseteén:
Erintett hozzajarulasa

Munkaltato részére
kozvetlenll az
érintett

HR tevékenységét
ellaté tagja részére a
Munkaltato

Programelemenként eltéréen a
képzést bonyolité partner és
annak kapcsolattartoja.

HR tevékenység
ellatasa érdekében

Képzési szolgaltatas
biztositasa

Az Adatkezel6 altal

hasznalt IT




rendszerek
izemeltetése

ellatasa

Teljesitményértékelési,
elismerési rendszerek
miikodtetése érdekében az
érintett adatainak és az
érintettre vonatkozo

Név, Munkaviszony
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztatd szervezet,
Munkakor, , Munkabér,

Munkaviszony
megszinését
kovetd 3 év

lJogszabalyi
kotelezettség
teljesitése,
Iszerz&dés teljesitése

Munkaltato részére
kozvetlenll az
érintett

HR tevékenység
ellatasa érdekében

Felh6ben lzemeltetett
teljesitmény-értékeld

informaciok nyilvantarta- sa, [Teljesitmény- és HR tevékenység HR tevékenységét IT rendszer

rogzitése, felhasznalasa, kompetencia céloknak ellatésahoz: jogos ellatéd tagja részére a mikddtetése

tarolasa, torlése, illetéleg lvalé megfelelés értékese érdek. Munkaltato

ezek kapcsan IAz Adatkezeld

HR tevékenységek részére Ugyviteli

ellatasa iszolgaltatasok
nyujtasa
Az Adatkezeld altal
hasznalt egyéb IT
rendszerek
lizemeltetése
ISzolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa

# Név, Szlletési hely, id6,  |A nyilatkozatot tevé  |A munkavallaldk Kozvetlenil az Jogszabalyban feljogositott Ellenérzés céljara;
Foglalkoztatod munkavallald lesetében: a munkaltaté  |érintett szerv

Osszeférhetetlenség szervezet/szervezeti munkaviszonya- nak, [jogos érdeke,

kizarasa gazdasagi egység, ill. egyéb

érdekeltség alapjan, Beosztas/munkakor, Email jogviszonyanak Mt. 208. § szerinti vezetd

osszeférhetetlenség
gyanuja esetén vizsgalat
lefolytatasa,
osszeférhetetlenség
megallapitasa esetén

cim, Telefonszam;
Relevancia esetén:
Bejelentéssel érintett
gazdasagi érdekeltség,
betoltott tisztség,

megszlinéseéig vagy
az eljaras lezarasaig,
kivéve, ha az eljaras
eredményeképpen

allast munkavallaldk
hozzatartozéi esetében:
Jogi kotelezettség (Mt.
211.




|iogk6vetkezmények
alkalmazasa.

Relevancia esetén:
Bejelentéssel érintett
tovabbi munkaviszony
vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb
jogviszony, ott betdltott
tisztség, Foglalkoztatd;

MT. 208. § ala tartozo
vezetd allasu
munkavallalok
hozzatartozoirdl: Név,
Szlletési hely, id6,

az Erintetttel szemben
munkajogi, hatésagi
lvagy birésagi eljaras
indul.

Az esetleges
hatranyos
jogkovetkezmény
kiszabasara iranyulo,
munkajogi, hatésagi
lvagy birésagi eljaras
soran torténé
ladatmegdrzésre a
lvonatkozo eljarasi

§ (2) bekezdés c) pont és
bels6 szabalyozas);

az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

rokonsagi fok, jogszabalyokban

Bejelentéssel érintett meghatarozott

gazdasagi érdekeltség, rendelkezések

betdltott tisztség; iranyadok.

Eljaras meginditasanak/

befejezésének ideje;

Az eljaras meginditasara

okot add cselekmény

megnevezése;

IAz eljaras alapjan

megallapitott

Osszeférhetetlenség,

jogkdvetkezmény

# Név, Foglalkoztato Munkaviszony, ill. Bejelentd esetében: Bejelentd, vagy Az adatkezel6 altal

Munkaviszonybdl, illetve szervezet, legyéb jogviszony Bejelentd szemely, kozvetlenll az hasznalt IT
egyéb jogviszonybél eredé [Beosztas/munkakor/pozi  |megsziinéséig vagy — [mint Erintett érintett rendszerek
kotelezettségek (pl. etikai cio, HAY szint, E-mail cim, |az eljaras lezarasaig, |hozzajarulasa; Uzemeltet6je

elvarasok) megszegésének
gyanuja esetén vizsgalat
lefolytatasa,
kotelezettségszegés esetén
jogkovetkezmé- nyek
alkalmazasa,
munkaltatéi/megbizoéi
igények érvényesitése.

Telefonszam, Bejelentéssel
kapcsolatos magatartas és
tevékenység,

Eljaras
meginditasanak/befejez
ésének ideje; Az eljaras
meginditasara okot adé
cselekmény
megnevezése;

IAZ eljaras alapjan
megallapitott etikai

kivéve, ha az eljaras
eredményeképpen
az Erintettel
szemben fegyelmi,
hatdsagi vagy
birésagi eljaras
indul. Az esetleges
hatranyos
jogkdvetkezmény
kiszabasara

A bejelentéssel Erintett
személy esetében: Jogos
érdek;

HR tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek




\vétség,
jogkovetkezmény

agy biréséagi eljaras
soran torténd
ladatmegdr- zésre a
lvonatkozo eljarasi
jogszaba-
lyokban meghataro-
zott rendelkezések
iranyadok.

F:ényulé, hatdsagi

#

Munkabér, ill. egyéb
jarandésag, juttatas
elszamolasa és a
kapcsolédo
adatszolgaltatasok
keretében az érintett
adatainak rogzitése,
felhasznalasa, tarolasa,
tovabbitasa, torlése,
illetéleg ezek kapcsan HR
tevékenységek ellatasa

Név, Sziletési hely,
SzUletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Addazonositd jel,
ITAJ szam, Munkaviszony,
legyéb jogviszony kezdete,
Elismert iparagi jogviszony
kezdete, Foglalkoztatd
szervezet, Munkakor, 6,
Munkabér, E-mail cim,
[Telefonszam,

IA munkavallalé
gyermekeinek adatai,
[Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyez6 és
legészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, EI6z8
munkaltatoi igazolas,
\Végzettségre, képzettségre
lvonatkoz6 adatok,

Ha van tagdij utalasi
megbizas: szakszervezeti
tagsag

Eletpalyat elismerd
jarandésag esetében 4
nék
Oregségi teljes
nyugdijahoz sziikséges
40 év jogosultsagi id6t

kedvezményes|

Munkaviszony
megszinését
kovetd 3 év

Az adatkezelési
hozzajarulas
lvisszavonasanak
idépontja

Szerz6dés teljesitése
illetve jogi kotelezettség
teljesitése, az alabb
kilon nevesitett
lesetekben az Erintett
hozzgjarulasa

Szakszervezeti tagsag,
gyermekek adatai: az
Erintett hozzajarulasa

Szakszervezeti tagdij
utalasi megbizasokrol
torténé havi
ladatszolgaltatas esetén:
Jogos érdek (a
Iszakszervezet, mint
harmadik fél jogos
érdeke);

HR tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek.

Eletpalyat elismerd
jaranddsag esetében: a
jarandosag kifizetéseig az
Erintett hozzajarulasa

kozvetlenll az
Erintett,

ha van szakszervezeti
tagdij utalasi

megbizas, az Erintettdl,
illetve mas
adatkezel6tdl, a
szakszervezettd|

\Vallalkozascsoport
csoportszint(i HR
tevékenységét ellatod
tagja részére a
Munkaltato

Az Erintett Munkavallalo
bankszamlgjat vezetd
pénzintézet

Szakszervezet

Munkabér,
jarandosagok
atutalasa
bankszamlara

Az Adatkezeld
részére ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

IAz Adatkezel6 altal
hasznalt egyéb IT
rendszerek
izemeltetése

Ha van szakszervezeti
tagdij utalasi
megbizas: az utalt
érdekképviseleti tagdij
fizetésekrol
ladatszolgaltatas az
atlathatésag
biztositasa érdekében




igazold, a
nyugdijbiztositasi szerv
altal kiadott
hatérozatban feltlintetett
személyes adatok (név,
szlletési név, anyja
neve, szlletési hely és
id6, TAJ szam, lakéhely,
szolgalati id6ére
vonatkoz6 adatok, nék
kedvezményes nyugdijara
vonatkoz6
adatok, igy jogosultsagi
idére vonatkoz6 adatok,
figyelembe vehetd napok
szama stb.)

kérelmére folyésithato

Az  adott tamogatas

A munkavallalé

juttatasok, tamogatasok

)

Az adatkezelési
hozzajarulas
lvisszavonasanak
idépontja

juttatas kérelem Grlapjan
feltintetett személyes

adatok (pl. név,
torzsszam, addazonosité
jel, szuletési

hely és id6, anyja neve,
14 évesnél fiatalabb

gyermek
egyedul nevelésének
ténye, stb.)
és/vagy egészségugyi
kuldnleges személyes
adatok (pl. megvaltozott
munkaképesség ténye,
tartésan beteg
hozzatartozé orvosilag
indokolt ellatasanak ténye,

stb.), illetve
a kérelem elbirdlasahoz
becsatolandd okirato- kon,
dokumentumokon szerepl§
személyes

A juttatas, tamogatas
kifizetéséig az Erintett
hozzajarulasa,
legészségugyi kilonleges
személyes adatok
esetében e mellett a
IGDPR 9. cikk

(2) bekezdés a.) pontja
szerint az Erintett
kifejezett hozzajarulasa




ladatok, egészségugyi

kilonleges személyes
ladatok.
# Név, Sziletési hely, IAdoév végét kdvetd  [Jogszabalyi kozvetlenll az IAz Adatkezeld altal

Szuletési id6, Anyja neve, |(alapesetben 5 év) kotelezettség Erintett, illetve az hasznalt IT
NAV bejelentés, TB Lakcim, Addazonosité jel, [elévilési id6ig teljesitése IAdatkezel6 rendszerek
bejelentés, ITAJ szam, Munkaviszony, nyilvantartasai izemeltetése
adatszolgaltatas, legyéb jogviszony kezdete,
Statisztikai Elismert iparagi jogviszony
adatszolgaltatasok, kezdete, Foglalkoztatd Az Adatkezeld
Munkaviszonyra, egyéb szervezet, Munkakor, részére tigyvitell
jogviszonyra vonatkozé Munkabér, juttatas, E-mail szolgaltatasok
egyéb hatosagi cim, Telefonszam, hytitasa
adatszolgaltatasok és Gyermekek adatai (név,
nyilvantartasok érdekében [szlletésiidS, TAJ szam,
az adatok rogzitése, fogyatékossag),
tarolasa, felhasznalasa, [Tarsadalombiztositasi
torlése adatok, Onkéntes magan-

nyugdijpénztari tagsag,

Onsegélyez6 és

legészségpénztari adatok,

Bankszamlaszam, El6z6

munkaltatoi igazolas,

égzettségre, képzettségre

lvonatkoz6 adatok
Gyermek utani Név, Sziiletési hely, Dokumentum lJogszabalyi kozvetlenll az IAz Adatkezeld altal
potszabadsag SzUletési id6, Anyja neve, |keletkezését kovetd |kotelezettség érintett hasznalt IT
megallapitasa, gyermek Lakcim, Addazonosito jel, |(alapesetben 8 év) teljesitése rendszerek

sziiletésekor jaro
potszabadsag
megallapitasa, csaladi
adokedvezményre valo
jogosultsag,
gyermekapolasi tappénz
nyilvantartasa, gyermek
sziiletésével 6sszefiiggd
juttatasok megallapitasa és
bejelentések tétele
érdekében az adatok

ITAJ szam, Munkaviszony
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztat6 szervezet,
Munkakor, Munkabér, E-
mail cim, Telefonszam,
Gyermekek adatai
(szlletési hely, szlletési
id6, anyja neve, lakcim,
laddazonosito jel, TAJ

eléviilési idSig

izemeltetése

Az Adatkezel6
részére ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

ISzolgaltatasi
szerz6dés alapjan a




rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa,
tovabbitasa, torlése

szam),
[Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyez6 és
legészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatoi igazolas,
égzettségre, képzettségre
lvonatkoz6 adatok,

HR tevékenység
ellatasa

jogszabaly (jelenleg 1997.
évi LXXXI. Tv. 43.§ (2)
bek.) szerint a
foglalkoztato szamara
Leléirt adatszolgaltatasi,

igazolasi kotelezettség
eljesitése érdekében az
adatok megoérzése és
igény esetén a jogosultnak
torténé atadasa

adatok, Munkaid6
nyilvantartassal
kapcsolatos adatok

betoltését kovetd ot
ev

HR tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek.

arandossag
# Munkaszerz6dés a biztositottra, volt [Jogszabalyi kozvetlentl az Az Adatkezel6 altal
kezelésével kapcsolatos  |biztositottra iranyado |kotelezettség Erintett, illetve az hasznalt IT
IA tarsadalombiztositasi ladatok, Munkabér Oregségi feljesitése IAdatkezel rendszerek
nyugellatasrol sz6l6 lelszamolassal kapcsolatos [nyugdijkorhatar nyilvantartasai izemeltetése

Az Adatkezeld részére
igyviteli szolgaltatasok
nyujtasa

HR tevékenység
ellatasa érdekében

Munkaidényilvantartas
(ezzel 6sszefiiggésben a
keresoképtelenség
nyilvantartasa),
zabadsagnyilvantartas
érdekében az adatok
rogzitése, felhasznalasa,
tarolasa, torlése

Név, Adéazonosito jel, TAJ
szam, Foglalkoztato
szervezet, Munkakor,
Munkabér, a Munkavallalé
gyermekeinek adatai,
[Tarsadalombiztositasi
adatok

Munkaviszony
megsziinéseét
kovetd 3 év

Szerz6dés teljesitése
illetve jogi kotelezettség
teljesitése

Gyermekek adatai: az
Erintett hozzajarulasa

kozvetlendl az
Erintett

Az Adatkezeld
részére Ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

IAz Adatkezeld altal
hasznalt egyéb IT
rendszerek
izemeltetése

a HR tevékenység
ellatasa




\VBKJ (cafetéria) rendszer Név, Szlletési hely, Munkaviszony Szerz6dés teljesitése kozvetlendl az Nyugdijpénztarak, IVBKJ (cafeteria)
miikodtetése érdekében az [Szlletési id6, Anyja neve, [megsziinését lletve jogi kotelezettség  [Erintett legészségpénztarak, SZEP folyositasa,
adatok rogzitése, Lakcim, Addazonosité jel, [kdvetd 3 év teljesitése kartya szolgaltatd, Bank igyintézés
felhasznalasa, tarolasa, ITAJ szam, Munkaviszony
tovabbitasa, torlése kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete, IAz Adatkezeld
Foglalkoztat6 szervezet, részére Ugyviteli
Munkakor, , Munkabér, E- szolgaltatasok
mail cim, Telefonszam, nyujtasa
Gyermekek adatai,
[Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyez6 és Az Adatkezel§ altal
legészségpénztari adatok, hasznalt egyéb IT
Bankszamlaszam, El6z8 rendszerek
munkaltatoi igazolas izemeltetése
Munkaltaté altal egyéb Név, Sziiletési hely, Munkaviszony Szerz6dés teljesitése kozvetlendl az Nyugdijpénztarak, HR tevékenység
modon biztositott szocialis [Szlletési id6, Anyja neve, [megszinését illetve jogi kotelezettség  [Erintett legészségpénztarak, ellatasa érdekében
és joléti célu juttatasok o, Lakcim, Addazonosité jel, [kdvetd 3 év teljesitése EU szolgaltato,

tovabba a szocialis
raszorultsagon alapulé
parkolohely biztositasat, az
/Adatkezel6knek az ezek
igénybe vételének
biztositasaval,
megpalyazasaval
kapcsolatos, azzal
Osszefiiggd adatkezeléseit
is) biztositasa érdekében az

ITAJ szam, Munkaviszony
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztatd szervezet
(munkaltato), Munkakor,
beosztas, , HR torzsszam,
Munkabér,

E-mail cim, Telefonszam,
Gyermekek adatai
(szliletési hely, szlletési
id6, anyja neve, lakcim,
ladoazonosito jel, TAJ
szam), Tarsadalom-
biztositasi adatok,
Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyez6 és
legészségpénztari

Az adatkezelési
hozzajarulas
visszavonasanak
idépontja

IA Munkavallaldk altal
©nkéntesen valaszthato
iszocialis és joléti célu
juttatasok biztositasa
lesetében: az Erintett
hozzajarulasa

Csoportszinti HR
tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek.

HR tevékenységét
ellato tagja részére a
Munkaltato

SZEP kartya szolgaltato,
Bank

Juttatasok
biztositasa,
gyintézés

Az AdatkezelSk
részére Ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa




adatok rogzitése,
elhasznalasa, tarolasa,
ovabbitasa, torlése,
illetéleg ezek kapcsan HR
tevékenységek ellatasa

ladatok, Bankszamlaszam,
El6z6 munkaltatoi
igazolas, Végzettségre,
képzettségre vonatkozo
ladatok,

Hozzatartozok adatai: név,
laddazonosito jel, lakcim,
rokonsagi fok Egyutt udulé
személyek adatai: név,
laddazonosito jel, lakcim

IA szocidlis raszorultsagon
alapulé parkoldhelyek
kiosztasara vonatkozé
palyazatban 6nkéntesen
megadhato tovabbi
személyes adatok:
Munkavégzéssel érintett
telephely, laké-, illetve
tartozkodasi hely, valamint
a munkavégzéssel érintett
telephely tavolsaga,
kozlekedési lehetbségek, a
palyazé élet- és csaladi
kortiiményei kdrében
©nként megadott
személyes adatok,

@ mellékletként csatolt
dokumentumokban
talalhaté személyes
ladatok

Sikeres palyazat
esetén a parkolasi
engedély lejartaig (a
parkolasi engedély
id6tartama alatt),
sikertelen palyazat
esetén a palyazat
lezarasaig, illetve az
adatkezelési
hozzajarulas
visszavonasanak
idépontjaig

Az Adatkezeld altal
hasznalt egyéb IT
rendszerek
Uzemeltetése

Szocidlis parkolohely
biztositasa

Munkaltatoi lakaskolcson
igény elbiralasa, szerzédés
megkotése és
nyilvantartasa, kolcson
folydsitasa, torlesztés
ellenérzése, eljaras

isszafizetés elmaradasa
esetén, jelzalogjog

IAd6-azonosité jel,
IAllampolgarsag, Név,
Szlletési id6, Szlletési
hely, sziletési id6, Anyja
neve, Lakcim,
Bankszamlaszam,
Munkaviszony kezdete,
Gyermek(ek) anyja

Lakaskolcson
szerz6dés
megsziinéseét
kovetd 5 év

Erintett hozzajarulasa
(szerz6dés elbkészitése
korében)

Szerz6dés teljesitése

Igbzvetlenijl az
Erintett

Az Erintett Munkavallald

kolcsOnugyintézést bonyolitd
pénzintézetek

bankszamlajat vezetd, illetéleg a

Igény teljesitése,
Ugyintézés

Az Adatkezeld
részére ugyviteli




bejegyzése és torlése.
Mindezek érdekében az
adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
torlése

neve, gyermek(ek) lakcim,
gyermek(ek) neve,
gyermek(ek) sziletési
hely, Hozzatartozé
adatok, Hozzatartozdi
mindség, Korabbi
munkaltatoi igazolasok,
Lakcimkartya szama,
Munkaviszony
megsziinésének datuma,
Tulajdonban [évé ingatlan
adatai
Kdlcsdnszerzddésben
rogzitett egyéb adatok

szolgaltatasok
nyujtasa

Az Adatkezel6 altal
hasznalt egyéb IT
rendszerek
Uzemeltetése

Kapcsolattartas az

Név, Munkahely, Lakcim,

Inaktiv allomany

Hozzajarulas

Kozvetlendl az

Az Adatkezel6 altal

tarolas, torlés)

cim, Munkavégzés helye;
Opcionalisan:
Szakértelem,
Munkaterulet;
Hozzajarulas esetén
fénykép

inaktiv/jogi allomanyu E-mail cim, Telefonszam, befejezéséig érintett hasznalt IT

munkavallalokkal, HR térzsszam, Jogi rendszerek

tajékoztatas és konzultacio a [allomany kezdete/vége; Uzemeltetése

\vallalkozas- interaktiv kapcsolattartas

csoport/tarsasagok aktualis [soran onkéntes

eseményeirdl, programjairol, |hozzajarulassal megadott

lehet6éségeirdl. személyes adatok, ellatasa
Szakmai érdeklédési kor

# Név, Munkaltato, Munkaviszony Jogos érdek. kézvetlenil az Munkaltaton

Szervezeti egység, megsz(inése érintett beldli

Belsé telefonkdnyv Beosztas, Szakértelem, Fénykép esetén elérhet6ségek

(nyilvantartas, régzités, Telefonszamok, E-mail hozzéjarulas. biztositasa

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa




# Név, Lakcim, Telefonszam, Munkaviszony Jogos érdek kozvetlenil az Mobilszolgaltato Uzleti  vonatkozasu,
HR térzsszam, Szervezeti |megsziinése érintett leseti  szamhordozas
Mobil radiételefon legység, Beosztas, Belsd igyintézése,
szolgaltatassal, mobil szabalyozasban
internet hozzaférési rendszeresitett
szolgaltatassal vagy ezekkel [igénylSlapok adatai, Az Adatkezel6 altal
Osszefiiggd elektronikus Esetileg: adoéazonositd jel, hasznalt IT
hirkézlési szolgaltatasokkal [Esetileg rendérsegi rendszerek
kapcsolatos ligyintézés, jegyz6konyv hivatalos lizemeltetése
nyilvantartas, adatai
zamlakezelés, bels6
koltségkezelés érdekében az
adatok rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.
# Név, Sziletési hely/idd, Munkaviszony Jogos érdek kozvetlendl az Hirkozlési szolgaltatd Munkavallaloi
SzUletési név, Anyja megsziinése erintett Internetflotta
Helyhez kotétt elektronikus [neve, Lakcim, ligyintézés
hirk6zlési szolgaltatas [Tartozkodasi hely,
igénylésével, médositasaval, [Személy-azonositd Az Adatkezeld altal
megsziintetésével igazolvany széma, hasznalt tavk6zl6
kapcsolatos ligyintézés, [Telefonszam, E-mail cim, rendszerek
nyilvantartas, szamlakezelés |Irodaszam, Szervezeti izemeltetése
érdekében az adatok legység
rogzitése, tarolasa, IAz Adatkezeld altal
felhasznalasa, torlése. hasznalt IT
rendszerek
lizemeltetése
# Név, Sziletési datum, Munkaviszony Szerz6dés teljesitése kodzvetlendl az Szolgaltaté Informacios
Szileteési hely, Anyja neve, [megsziinése érintett szolgaltatas (jogtar)

Informatikai és
informacios szolgaltatasok
igénylésével,
modositasaval,
megsziintetésével
kapcsolatos ligyintézés,
nyilvantartas,

Lakcim, Személyazonosité
igazolvany szama,
[Telefonszam, E-mail cim,
IAllampolgérsag, Cége
neve, Cég addszama,
Székhely/telephely/iroda
Beosztas, Informatikai
lazonosito,

hozzaféréseinek
beallitasa

IA Tarsasagok sajat
ladataihoz,
rendszereihez valé
hozzaférések,
jogosultsagi szerepek
lengedélyezése,
kontrollja




a szolgaltatasok
‘elhasznalasa,
szamlakezelés. Mindezek
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Felhasznalonéy,
lJogosultsagi szerepkor

Mindsitett hitelesités
szolgaltatas
(elektronikus
alairashoz)

Az Adatkezeld altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Az Inforex informatikai
rendszer
Uzemeltetéstamogata si
és tovabbfejlesztési
feladatainak
\végrehajtasa, hiba
behatarolas, javitas,
kodolas, tesztelés.

#

Informatikai felhasznalo6i
bejelentések kezelése, a
felhasznalok altal igénybe
vett szolgaltatasok
nyilvantartasa,
incidenskezelés,
valtozaskezelés,
problémakezelés,
eseménykezelés.

Név, Telefonszam, E- mail
cim, Cége neve,
Székhely/telephely/iroda
Beosztas, Informatikai
lazonositd, Felhasznalonév,
lJogosultsagi szerepkdr

Munkaviszony
megszlinése

Jogos érdek

kozvetlenll az
érintett

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

#

IAzonositast eléiro
jogszabalyoknak valé
megfelelés érdekében (pl.
MiFID Il., .kozérdekii
adatigénylés, Pmt., Cégkapu
stb.) a jogszabalyban el6irt
azonositashoz kapcsol6dé
személyes adatkezelés
céljabol az

Név, Szlletési datum,
Szlletési hely, Anyja neve,
Személy- azonosité
igazolvany szama, TAJ
szam, Lakcim,
Lakcimkartya szama,
IAddazonosito jel, Cég
neve, Cég cime, Munkakor,
Beosztas

Az irat targya szerinti
iratkezelési
megdrzési id6

Jogi kotelezettség

kozvetlenll az
érintett

Jogszabalyban feljogositott
Iszerv (Cégkaput tizemeltetd
jogi személy)

Cégkapuban az
Ugykezel6k
nyilvantartasa
céljabdl

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lizemeltetése




adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
tovabbitasa, torlése.

HH# Név, Beosztas, Munkaviszony Jogi kotelezettség. kozvetlentl az Az Adatkezel6 munka- és Munka- és tlizvédelmi
[Telefonszam, E-mail megsziinése érintett tiizvédelmi szolgaltatja oktatasok megtartasa,
Kotelezé6 munka- és cim nyilvantartasa.
tlizvédelmi oktatasok
megtartasa, nyilvantartasa.
Az adatok tarolasa,
felhasznalasa, torlése.
IAdatszolgaltatasok bizto- Altalanos jogutédias és Munkaviszony Jogszabalyi és/vagy Altalanos jogutodlas HR tevékenység
itasa altalanos munkaltaté személyé- megsziinését |szerzédéses esetén a jogeléd ellatéasa érdekében
'jsogutédlésbél, munkaltaté ben bekdvetkezd valtozas |kovetd 3 év kotelezettség munkaltato;
személyében bekovetkezé  |esetében teljesitése IA jogszabalyok altal
valtozasbol (munkajogi az atszallassal érintett Munkaltato el6irt adatszolgaltata-
jogutodlasbdl), és munkaviszonyokbdl, személyében sok biztositasa az

foglalkoztatasi formakbol
kovetkez6 jogszabalyi
kotelezettségek teljesitése
érdekében, igy

- egyesiilés, szétvalas
kovetkeztében
megvalodsulé altalanos
jogutoédlas (a Ptk. 3:40-
3:47. § szerint),

- a munkaltaté
személyében
bekovetkezo valtozas
(az Mt. 36.§ szerint),

- mas munkaltatonal
torténd
munkaszerzédéstol

lvalamint a versenytilalmi
megallapodasokbdl és a
tanulmanyi szerz6désekbdl
szarmazo jogokkal és
kotelezettségekkel
kapcsolatos valamennyi
személyes adat.

Mas munkaltatonal térténd
foglalkoztatas és tobb
munkaltato altal 1étesitett
munkaviszony esetében
mindazon személyes
ladatok, amelyet az érintett

HR tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek.

bekovetkezd valtozas
esetén az atado
munkaltato;

Mas munkaltatonal
torténd foglalkoztatas
esetében az ezt
elrendelé munkaltato,
illetéleg a munkavallalot
atme- netileg
foglalkoztatd
munkaltato;

ITGbb munkaltaté altal
létesitett munka-

érintett munkaltatod

[Tarsasag(ok)

részére az altalanos
jogutodlassal,

e munkaltato
személyében
bekovetkezd
valtozassal,




eltéré foglalkoztatas
(az Mt. 53. §-a szerint),
- tobb munkaltato altal
létesitett munkaviszony
(az Mt.
195. §-a szerint)
setében, illetéleg ezek
kapcsan HR
tevékenységek ellatasa
Mindezek érdekében az
adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
tovabbitasa, torlése,
illetéleg ezek kapcsan HR
tevékenységek ellatasa

munkaltatéknak a
munkaviszonybdl ered6
jogai és kotelezettségei,
\valamint a tobbi
munkaltatéval torténé
elszamolasahoz
sziikségesek.

viszony esetében
kozvetlendl az
érintett, vagy a
munkaltatok.

e mas munkaltato
altali foglalkozta-
tassal

o a tébb munkaltaté
altal létesitett
munkaviszonnyal
kapcsolatban.

Az Adatkezeld
részére ugyviteli
szolgaltatasok
biztositasa

Az Adatkezeld
részére IT
szolgaltatasok
biztositasa
részére IT
szolgaltatasok
biztositasa

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa

meghatarozott, munkakor
atadas-atvételi
iegyzokonyvek elkészitése,

rogzitett mas személyes
ladatok

Kilép6 interju lefolytatasa, Név, Munkakor, Munkaviszony Erintett hozzajarulasa Munkaltato részére Az Adatkezel6 altal
ennek céljabdl az adatok Foglalkoztaté szervezet, [megsziinését kozvetlenll az hasznalt egyéb IT
rogzitése, tarolasa Munkabér, HR torzsszam, [kovet6 3 év érintett rendszerek
Munkaviszony kezdete, Uzemeltetése
Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Munkaviszony tevékenység ellatasa
megsziinés datuma,
Munkaviszony
megsziinés maédja
A vezetdi és beosztotti Név, Beosztas, az Munkaviszony Jogos érdek kozvetlenil az Az Adatkezel§ altal
munkakor atadas-atvétele atadas-atvételi megsziinését érintett hasznalt IT
érdekében az SZMSZ-ben jegyz6konyvben kovetd 3 év




nyilvantartasa, az adatok

rendszerek

|személyes adatok tarolasa

szam, Munkaviszony év.
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,

HR tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek.

HR tevékenységét
ellato tagja részére a

tarolasa, torlése. Uzemeltetése
Munkaviszony Név, Sziletési hely, Biztositottra Sziletési |[Jogszabalyi Munkaltato Az Adatkezel6
megszlinését kovetéen a id6, Anyja irdnyado oregségi kotelezettség nyilvantartasa részére ugyviteli
munkaviszonnyal neve, Lakcim, nyugdijkorhatar teljesitése szolgaltatasok
kapcsolatban kezelt IAddazonosité jel, TAJ betoltését kdvetd ot nyljtasa

Az Adatkezeld altal
hasznalt egyéb IT

munkaltatéi kélcson
szerzédésekbdl, illetve
munkavégzésre iranyulé
polgari jogi
jogviszonybol eredé
igények érvényesitése
igénnyel szembeni
védekezés érdekében az
eléviilési idon beliil az
adatok, nyilatkozatok
tarolasa, felhasznalasa,
torlése, teljes korii adat
és dokumentum
megorzés

szama, Lakcim-kartya, polgari jogi
Addszam/addazonositdjogviszony

jel, TAJ szam, TB és megsziinését

Bér adatok, Juttatdsok kovetd

adatai, Egészségligyi (alapesetben) 5 év,
allapot, Fogyatékossag addjogi elemek

ha relevans, esetén az addév
Varanddssagi adatok haégét kdvetd relevans,
Aktualis (alapesetben) 5 év
munkaltato, Aktualis

kereseti adatok, Kélcsénok

adatai, Csaladi allapot,

Mas csaladtagok, vele

egyutt él6 személyek

személyes adatai (Név,

Anyja neve, Sziletési hely,

Sziletési id6, TAJ szam,

Addazonosito jel)

Ugyvédi iroda, jogszabalyban
feljogositott szerv, Bank

FogIaIkoztaté. sze rvezgt, Munkaltatd [endszerelf
[Tarsadalombiztositasi lzemeltetése
ladatok
# Név, Sziiletési hely, munkaviszony Jogos érdek kozvetlendl az Az Adatkezeld
Sziletési id6, Anyja megsziinését Erintett, illetve az részére ugyviteli
Munkaviszonybél, neve, Lakcim, Személykovet6 IAdatkezeld szolgaltatasok
azonositd igazolvany (alapesetben) 3 év, nyilvantartasai nyujtasa

Az Adatkezel6 altal
hasznalt egyéb IT
rendszerek
lzemeltetése

Az adott (birdsagi,
\vagy foldhivatali,
illetve munkaltatéi
hitellel kapcsolatos)
eljaras lefolytatasa




#

Személyi jelleg
raforditasok tervezése,
elhatarolasa, terv-tény
eltérés elemzése adatok
rogzitése, felhasznalasa,
illetéleg ennek kapcsan HR
tevékenységek ellatasa.

Név, Szlletési hely,
Szuletési ido,
Munkaviszony, egyéb
jogviszony kezdete,
Elismert iparagi jogviszony
kezdete, Foglalkoztatd
szervezet, Munkakor, HAY
szint, Munkabér és juttatasi
elemek, Gyermekek adatai
(szlletési hely, szuletési
id6, anyja neve, lakcim,
laddazonositd jel, TAJ
szam), Tavollét adatok,
Onkéntes magéan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyez6 és
legészségpénztari adatok,

égzettségre,
képzettségre vonatkozd
ladatok

IAdoév vége + 5 év

Jogszabalyi és
Iszerz6déses
kotelezettség
teljesitése

HR tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek.

Munkaltato részére
kozvetlenll az
érintett

HR tevékenységét
ellaté tagja részére a
Munkaltato

IAz Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
izemeltetése

Az Adatkezel6
részére Ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

ISzolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa

#

/A munkavallalok felvételével
(vagy munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszony
alapjan foglalkoztatottakkal)
kapcsolatos
humanbiztonsagi ellenérzés

oran, biztonsagi

zempontbdl kockazatos
munkakorbe helyezéssel
kapcsolatos vizsgalat
céljabol a Biztonsagi
szabalyzatban el6irt
humankockazati értékelés
és ellendrzés.

Név, Szuletésihely,
Szlletési  id6, Anyja
neve, Lakcim,
Képzettség, végzettség,
Szakmai  gyakorlat,
Korabbi munkaltatok,
Munkakorok, poziciok,
Referencia személyek
neve, elérhetbéségei,
Kdzvetlen hozzatartozok
érdekeltségei
\vallalkozasokban,
Onéletrajzi adatok,
Allampolgarsag, 60
napot meghalado kilfoldi
tartézkodas,
Nemzetbiztonsagi
ellendrzés ala es
jogviszonyokba tartozo
munkakorokhoz bintetlen
el6életet

Munkaviszonyrol
egyéb jogviszonyrol
52616 dontést kovetd
12 hénap

Hozzajarulas

kozvetlenll az
érintett

IAz Adatkezeld altal
hasznalt IT
rendszerek
izemeltetése




igazold erkolcsi
bizonyitvany megléte,
Publikus forrasbal

(Internet, céginformacios
ladatbazisok) rendelkezésre

allo
ladatok

#

Nemzetbiztonsagi ellendérzés
ala es6 jogviszonyok
meghatarozasa és a
nemzetbiztonsagi
jogszabalyban
meghatarozott ellendrzés
ligyintézése céljabdl a
Biztonsagi szabalyzatban
eléirt adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
torlése. Biztonsagi
zakvélemény masolat,
zemélyi biztonsagi
anusitvany, felhasznaléi
engedély, valtozas bejelentd
adatlap, cég- adatlap,
titoktartasi nyilatkozat
felhasznalasa.

Név, Sziiletési név,
Szuletési hely, Szuletési
id6, Anyja neve,
IAllampolgérsag, Munkaltato,
Munkakor,
Pozicio, Telefonszam

Munkaviszony,
legyéb jogviszony
megszlinése

Hozzajarulas

kozvetlenll az
érintett

BM Nemzetbiztonsagi
Fellgyelet

Jogszabalyi el6iras
alapjan ellendérzés

IAz Adatkezel6 altal
hasznalt IT rendszerek
izemeltetése

#

Jogszabalyi megfelelés
érdekében végzett belsé
ellenérzési, illetve Audit
tevékenységre vonatkozo,
jogszabalyban,
szabalyzatban meghatarozott
tevékenységek elvégzése
céljabol betekintés, gyiijtés,
felhasznalas, csoportszintii
belsd

Név, Lakcim, Sziletési
datum, Szuletési hely, Anyjal
neve,
IAdéazonositd jel,
Cégnév, Beosztas,
Telefonszam, E-mail cim,
tovabba az adatkezel6 altal
legyéb adatkezelési célbol
jogos érdek, vagy|
jogi
kotelezettség, vagy
szerz6déses kotelezettség
teljesitése jogalappal
kezelt azon

A betekintés, gyUijtés,
felhasznalas alapjan
készilt iratra iranyado
belsé ellenérzési
vizsgalat, Belsé Audit
vizsgalat lezaro
levelét, ill. az illetékes
szerv altali
jovahagyasat kovetd
5 év

lJogos érdek

kozvetlenll az
érintett

tulajdonos; jogszabalyban

feljogositott szervezet,

Konyvvizsgalo,

IA dokumentumokban
foglaltak tulajdonos,
illetve az erre
jogszabalyban
feljogositott szervezet
altali megismerése

Dokumentumok
konyvvizsgaloi
ellendrzése,




ellendrzési tevékenység
ellatasa

személyes adatok,
melyek az  aktualis
ellendrzés céljianak
eléréséhez

nélkilozhetetlenek

belsé ellenérzési tevékenységet
lellato szervezet

Az aktualis
ellendérzések
lefolytatasa

Az Adatkezeld altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

#

Név, Sziletési hely,

Jogosultsag

Jogi kotelezettség

kozvetlenll az

szlletésiidé,  Anyja megsziinését érintett

Mindsitett adatok neve, Lakcim, kovetéen a
kezelésével kapcsolatos Személyazonositd visszaélés Az Adatkezeld altal
jogszabalyi el6éirason igazolvany szam, |minGsitett adattal hasznalt IT
alapul6 ligyintézési Munkaltatd szervezet, |blincselekmény rendszerek
jogosultsagahoz, Beosztas, Email cim Btk.-ban lizemeltetése
engedélyhez sziikséges meghatarozott
adatok gydjtése, tarolasa, elévilési idejéig
felhasznalasa,
nyilvantartasa.

# Név, Beosztas, |Az irat targya szerinti (Jogos érdek kozvetlenil az Bejovs levelek

Iratkezelésre iranyado
szabalyok végrehajtasa
korében a Tarsasagnal
keletkezett vagy
Tarsasaghoz beérkezo és
személyes adatot tartalmazé
iratok iktatasa, ligyintézése
és Orzése soran a
bekiildé/cimzett nevének
iktatorendszerben torténé
rogzitése, az iratok
ligyintézésével kapcsolatban
betekintés.

Szervezeti egység

iratkezelési
megdrzési idd

érintett, mas
ladatkezeld

iktatasa, tovabbitasa

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lizemeltetése




#

Tarsasag vagy a Csoport
intranetes, internetes

eboldalan, Facebook
oldalan, egyéb internetes
oldalakon, illetve nyomtatott
ormaban fénykeép, illetve
név, beosztas megjelenése
szakmai anyagokkal
Osszefliggésben, ennek
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
tovabbitasa, felhasznalasa,
torlése.

Név, Beosztas, Fénykép

Megjelenés
megsziinése

Jogos érdek.

kozvetlenll az
érintett

IAz Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
izemeltetése

#

Tarsasag altal szervezett
rendezvények konferenciak,
|szakmai programok
lebonyolitasa soran illetve a
tarsasagi belsé
kommunikacié
megvaldsitasa (pl. évzaro
rendezvény, munkatarsi
vezetoi tajékoztaté vagy
férum rendezvény stb.)
soran a résztvevok,
érintettek regisztralasa,
azonositasa érdekében az
adatok rogzitése,

Név, Munkahely,
Szlletési datum, E-mail
cim, Telefonszam, , Varos,
Postai cim,
Rendezvényre érkezd|
gyerekek szama (18 &V
alatti, esetenként
gyermekek neve és kora),
Relevancia
esetén: rendszam,
Specialis igények
lesetén: akadalymentes|

kozlekedés, ételallergia

Eseményt kdvetd 1
ev

Szakmai események,
rendezvények,
konferenciak,
Icsapatépitések és
Iszakmai workshopok
lesetében jogos érdek;
Onkéntesen valaszthaté
rendezvények esetén
hozzgjarulas

kozvetlenll az
érintett

/Adatkezeldk altal megbizott
szolgaltatok

Részvétel lgyintézése,
résztvevdk szamanak
nyomon kdvetése,
helyszini beléptetése és
l@azonositasa, ajandékok
atadasa.

IAz Adatkezeld altal
hasznalt IT
rendszerek
izemeltetése




tarolasa, tovabbitasa,
felhasznalasa, torlése.

ligyintézés

gépjarml hasznalat / sajat
tulajdonu

személygép-kocsi adatai,

[Tavollétkeretek

rendezveények esetén
Erintett hozzajarulasa

HR tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek.

# Név, Munkahely, [Hatarozatlan ideig Szakmai események, kozvetlendl az az Adatkezeldk altal megbizott Rendezvényekrdl a
Beosztas  Képmas  és|(mint a tarsasag rendezvények, érintett szolgaltatok résztvevok

Tarsasag altal felszolalas kulturdjahoz tartozé  |konferenciak, kozremiikodésév el
rendezvényeken, emlékek meglrzése, [csapatépitések és kommunikacios
konferenciakon, szakmai kés6bbi jubileumi iszakmai workshopok lanyagok elkészitése
programokon multimédias kiadvanyokhoz) lesetében jogos érdek; &s azok online és
kommunikacios anyagok Bnkéntesen valaszthato offline publikalasa.
készitése, fénykép, rendezvények esetén
mozgokép, hanganyag hozzajarulas
feldolgozasa, azok offline
\vagy online publikalasa a
Tarsasag intranetes,
internetes weboldalan,
Facebook oldalan, egyéb
internetes oldalakon, illetve
nyomtatott kiadvanyaiban.

# Név, Munkahely, [Munkaviszony, Szakmai események, kozvetlenll az Részvétel

Beosztas, Sziiletési legyéb jogviszony rendezvények, érintett igyintézése, helyszini

Kiilsé partner altal datum , Sziiletési hely, [megsziineéseét konferenciak, szakmai beléptetés és
lszervezett programokon, Személyazonositd kovetd 3 év workshopok esetében l@zonositas
konferenciakon valé igazolvany szama, jogos érdek; HR tevékenységét
részvétel céljaban a Telefonszam, E-mail ellato tagja részére a
résztvevokkel kapcsolatos [cimek, Lakcim, Sajat onkéntesen valaszthatd [Munkaltaté Szolgaltatd IAz Adatkezeld altal

hasznalt IT
rendszerek
izemeltetése

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan
tevékenység ellatasa




#

Biztositasi, és
biztositasokkal kapcsolatos
karrendezési ligyek
intézése, ellatasa.

Név, Anyja neve,
Szuletési hely, Szuletési
id6, Cég, Cég cime,
Beosztas, HR

torzsszam, Elérhetdségi
adatok (e-mail,
telefonszam), Biztositasi
ajanlatban és kétvényen, a
biztositd szolgaltatasi
igénybejelenté/karbejele
nté nyomtatvanyan
szerepl6 adatok, illetéleg az
lezen nyomtatvanyhoz a
karbejelentéskor
csatolando
dokumentumokban
szerepld adatok
Munkabaleseti jegyz6konyv
adatai,

Sérilés jellege
Kedvezményezett kijel6l6

nyilatkozaton
szerepld személyes
ladatok

Biztositasi
jogviszony
megsziinését kdvetd
(alapesetben 5 év)
elévilési id6ig

Erintett hozzajarulasa

biztositasi tevékenység
ellatasahoz: jogos érdek.

kozvetlenll az
érintett

HR tevékenységét
ellato tagja részére a
Munkaltato

Biztositd, biztositasi alkusz,
Jogszabalyban feljogositott
szerv

Biztositasi
igyintézés,
ellenbrzés

IAz Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
izemeltetése

#

Szervezeti egység szintii
nyilvantartas a
munkavallalok
(tisztségvisel6k stb.)
elérhetoségének

Név, Beosztas,
Elérhetéségi adatok, Cim,
[Telefonszam, E- mail cim

Munkaviszony
megsziinését
kdvetd 3 év

legyuttmiikodés
ellatasahoz: jogos
érdek.

Alapadatokon feldl:
Erintett hozzajarulasa

Munkaltaté részére
kozvetlenll az
érintett

HR tevékenységét

hatékony
legyuttmikodés
biztositasa érdekében

ISzolgaltatasi
szerz&dés alapjan
tevékenység ellatasa

biztositasa ellatd tagja részére a
Munkaltato
Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
izemeltetése
# Név, Beosztas, titulusMunkaviszony Jogos érdek kdzvetlendl az az Adatkezeldk altal megbizott IA névjegykartyak
Telefonszam, E-mail Cl'm,megsz(]nése érintett szolgéltaték Iegyértésa
Névjegykartyak Munkahely
megrendeléséhez az Ugyintézés




igényl6k azonositasa
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
tovabbitasa,
felhasznalasa, torlése.

megnevezése,
internet cime

cime,

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

IA szamviteli és adozasi
jogszabalyoknak valo
megfelelés érdekében a
jogszabalyokban illetve az
errél sz6l6 szabalyzatban
el6irt elszamolashoz
kapcsoléodo
formanyomtatvanyok
alkalmazasa céljabél az
adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

Név, Cég neve, Munkakor |

beosztas, Székhely]
telephely,

Szervezeti egység,
Sziletési datum, TB

ellatasok, Torzsszam; A
konyvvizsgalati nemzetkozi

ill. hazai
standardok szerinti IT
biztonsagi vizsgalathoz: a
konyvvezetést végzd
lalkalmazdi rendszerekbdl

és a
kornyezé infrastruktarabdl
az IT felhasznalok

Az irat targya szerinti
iratkezelési
megorzési id6é

kotelezettség

Jogos érdek illetve jogi

kozvetlenll az
érintett

Konyvvizsgald, NAV,

Bank

Bankkartyat/hitelkartyat kezeld

Konyvvizsgalat,
hatosagi vizsgalat
végzeése,
Bankkartyahitelkartya
Ugyintézés

Az Adatkezeld
részére ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

Az Adatkezel6 altal

Erdekeltségek, Tisztségek,

listaja, hasznalt IT
jogosultsagi csoportokkal, rendszerek
szerepekkel,  valamint izemeltetése
egyedi
beazonosithatésagot
lehetévé tevd lista
(belépd és kilépd
munkavallalok, egyéb
érintettek megjeldlésével)
# Név, Lakcim, |Az irat targya szerinti |Jogi kételezettség kozvetlenil az Jogszabalyban feljogositott Jogszabalyban
lJogviszonyban érintett |[iratkezelési teljesitése érintett iszerv, kdnywvizsgalo rogzitett Ggyintézés,
Nemzetkozi szamviteli tagvallalat, Munkakér / |megdrzési idd (IFRS szabalyozas, konyvvizsgalat
standardok szerinti beosztas, Szeékhely/ IAS 24 standard) HR tevékenységét
beszamolashoz telephely, Szervezeti ellatd tagja részére a
kapcsolédéan egység, Jogviszony HR tevékenység Munkaltato Az Adatkezelé
jogszabalyoknak valo kezdete, vége, Kozeli ellatasahoz: jogos részére ugyviteli
megfelelés érdekében hozzatartozok neve, ardek. szolgaltatasok
nyilatkozatok tarolasa. rokoni foka az érintettel, nyujtasa




Megbizatasok mas
vallalkozasokban,

Az Adatkezeld altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

tevékenység ellatasa
érdekében.

Nyugdijas talalkozék

Név, Lakcim, Sziletési

Hozzajarulas

Erintett hozzajarulasa

kozvetlenll az

Az Adatkezel6 altal

szervezése, az ezzel hely, Sziletési id6, Anyjavisszavonasaig érintett hasznalt IT
kapcsolatos ligyintézés neve, E-mail cim, rendszerek
Facebook cim, Korabbi Uzemeltetése
munkaviszonyok és|
beosztasok
Elismerésekkel Név, Sziiletési id6, Munkaviszony Erintett hozzajarulasa kozvetlendl az Az Adatkezeld
kapcsolatos ligyintézés Beosztas, Fénykép, |megsziinését (fénykép), illetbleg érintett részére Ugyviteli
Korabbi munkaviszonyok, [kévetd 3 év jogszabalyi szolgaltatasok
beosztasok, E-mail cim, kotelezettség teljesitése nyujtasa

Lakcim, Telefonszam

HR tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek.

HR tevékenységét
ellato tagja részére a
Munkaltato

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lzemeltetése




Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan
tevékenység ellatasa

Munkavallal6 értékelése,
kompetencia alapu

Erintett személy neve,
teszt eredmény

max. 3 év, de
kérésre azonnal

Erintett hozzajarulasa

HR tevékenységét
ellato tagja részére a

kérdoives valaszok gyiijtése,
tarolasa, értékelése

fejlesztése (szoveges, grafikus térlésre kerdl HR tevékenység Munkaltato Szolgaltatasi

riport) ellatasahoz: jogos szerz8dés alapjan a
érdek. HR tevékenység
ellatésa

Foglakoztatassal, a Neév, munkakor, |max. 3 év, de Erintett hozzajarulasa Kozvetlenil az

munkaltaté miikodésével, a [tagvallalat, szervezetikérésre azonnal érintett IAz Adatkezeld altal

munkaltato altal szervezett [egység, torlésre kerdl hasznalt IT

képzésekkel és le-mail cim, munkavégzés rendszerek

programokkal kapcsolatos |helye, telefonszam, 16 év izemeltetése

igényfelméro és értékeld alatti gyermekek neve

kérdoivek felvétele, ISzolgaltatasi

szerz6dés alapjan
tevekenység ellatasa

#

Jarvanyveszély megel6zése,
csOkkentése, pandémias
helyzetekben

Név, Szliletési név,
Szlletési id6, HR
Torzsszam, Ertesitési cim
(tartézkodasi helye),
Munkaltato, Szervezeti

A jarvany
megsz(inését
kovets 6 honap

Jogos érdek (GDPR
6.cikk (1) f));

A kilénleges adat
kezelése a

Kozvetlenil az
érintett, vagy a
munkaltatoja, mint
adatkezel6

Krizisteam, Tarsasaga




az jogszabalyban
meghatarozott
kozfeladatellatas miiszaki
biztonsaga és az
iizletfolytonossag
kockazatainak mérséklése.

legység, Munkakor,
Telefonszam, E-mail cim,
Személyazonosité
igazolvany szama, Belf6ldi-
kilfoldi tartézkodasi hely,
Uticél, Fert6zésveszélyre
vonatkozo egészséguigyi
adat

foglalkoztatassal
0sszefliggé munkajogi
kotelezettség (GDPR

9. cikk (2) b)), az
legészséges és
biztonsagos
munkavégzési
korilmények biztositasa
érdekében;

[Tulajdonosi, ill. jogszabalyban
meghatarozott felugyeleti
hatésagok, szervek

Ellendrzés, jelentés
készités, statisztika
készités céljabdl

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

#

Gépjarmi vagyonvédelme,
munkavallalé/egyéb
kozremiikodo ellenérzése
érdekében a Gépjarmii
hasznalati szabalyozasban
meghatarozott
dokumentumokkal
kapcsolatos ligyintézés.
Személyi hasznalatu,
kulcsos gépjarmiivek
\vezetésére vonatkozo
jogosultsag nyilvantartasa,
gépjarmiivek nyilvantartasa,
szabalysértések, parkolasi
adatok, gépjarmii adasvétel
nyilvantartasa, gépjarmi
lizemeltetésével
(szervizelés, karesemények,
GPS) és adé visszatéritéssel
Osszefiiggo ligyintézés.

Név, Szlletési datum,
Szlletési hely, Anyja neve,
Lakcim, Lakcimkartya
szama, Ertesitési cim
(tartézkodasi helye), E-
mail cim, Telefonszam,
Személy-azonosito
igazolvany szama,
Jogositvany szama,
kiallitasi, érvényességi
adatai, Allampolgarsag,
Cég neve, Munkakor /
beosztés, Szervezeti
legység, HR térzsszam,
JJogosultsagi kategoria,
Gépjarml rendszama,
Gépjarml hasznalat id6
ladatai, Indulasi— érkezési
km-ora adatok, Felkeresett
partner (cég)
megnevezeése, Felkeresett
partner (cég) cime,
Gépjarmiihasznalat célja;

A GPS-t alkalmazo
\Adatkezelbknél a

Munkaviszony
megszinésétél
szamitott 5 év, ado
visszatéritéssel
0sszefliggd
Ugyintézés esetén az
ladoév végét kovetd
(alapesetben 5 év)
elévilési id6ig

Jogos érdek

kozvetlenll az
érintett

Flottakezeld, bérbeado, szerviz,
biztosito,
NAV

Gépjarmi tgyintézés

Hatoséagi vizsgalat,
adoelszamolas
igazolasa

Gépjarm{ hasznalat
kontrollja

Az Adatkezeld altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése




imunkakori, kulcsos vagy
lizemi gépjarmii hivatali
hasznalata soran tovabba:
Gépjarmii gydujtas allapota,
Sebesség, Irény, Utvonal
adatok, GPS koordinétak.
(A munkakéri vagy kulcsos
lgépjarmii magan célu
hasznalat esetén a
Hasznalo altal kikapcsolt
GPS eszk6z nem rogzit
helymeghatarozasi
ladatokat.)

Kikiildetési /
utazasszervezési
ligyintézés céljabol az
igénybe vevék adatainak
gylijtése, rogzitése,
tovabbitasa, torlése.

Név, Munkaltato,
Szervezeti egység,
Beosztas, Munkavégzés
helye(i), Sziletési datum,
Szuletési hely, Anyja neve,
Lakcim, Telefonszam,
Email cimek, Utlevélszam,
ISzemélyazonositod
igazolvany széma,
[Tavollét-keretek, Sajat
gépjarmi hivatali
hasznalatahoz a sajat
tulajdonu személygépkocsi
adatai, Vizum igényléshez
esetileg szllkséges adatok,
IAlairas

Dokumentum
keletkezését kovetd
(alapesetben 8 év)
elévilési idbig

Jogos érdek

kozvetlenll az
érintett

Utazasi Iroda

Utaztatas
igyintézése

IAz Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
izemeltetése

Szerzédések teljesitése
oran keletkez6 belsé
dokumentumok
nyilvantartasa
(jegyzokonyvek, miiszaki
dokumentumok, hatésagi
engedélyezési
dokumentumok, stb.)
Rogzités, tarolas,
elhasznalas, torlés.

Név, Munkahely,
Beosztas, Elérhetéségi
adatok

A szerz6dés targya
szerinti  iratkezelési
megdrzési idé.

Jogos érdek

Kozvetlendl az
érintett, ill. mas
adatkezeld: a
szerz6do fél

Szerz6déses partner

Szerzédés kezelése,
teljesitése érdekében
példany rendelkezésre
bocsatasa

IAz Adatkezeld altal
hasznalt IT
rendszerek
izemeltetése




#
Szamlakezelés érdekében az

Név, Munkahely,
Beosztas, Elérhetéségi

Dokumentum
keletkezését kovetd

Jogi kételezettség,
jogos érdek

Kozvetlendl az
érintett, ill. mas

Az Adatkezel6 altal

rendelkezés, céges
bankkartya hasznalat.

legység, Telefonszam,
Email cim, Alairasi
cimpéldany, Addazonositd
jel, Személyazonositd
igazolvany masolata,
Lakcim kartya nem
személyi szamos oldalanak
masolata

hozzajarulas

Bank

adatok rogzitése, tarolasa, [adatok (alapesetben 8 év) adatkezeld: a hasznalt IT
felhasznalasa, térlése. eléviilési idbig szerz6do fél rendszerek
izemeltetése
it Név, Cég neve, Munkakdr /[Munkaviszony Jogos érdek, illetve jogi  |[kdzvetlenll az Konyvvizsgald, NAV, Konyvvizsgalat,
beosztas, Székhely/ megsz(inését kotelezettseg, érintett Bankszamlat, hatéséagi vizsgalat
Céges bankszamla feletti telephely, Szervezeti koveto 3 év lokmanymasolatokhoz bankkartyat/hitelkartyat kezeld lvégzése, Bankszamla,

bankkartyahitelkartya
ligyintézés

Az Adatkezel6
részére Ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

IAz Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
izemeltetése




rendszerek
Uzemeltetése

Ingatlanhasznositassal,
ingatlanok bérbeadasaval
kapcsolatos ligyintézés.

Név, Lakcim, Szallashely
igénybevétel esetén:
Személyazonositd
igazolvany szama is

Igénybevétel
megsziinését
kovetd 5 év

Jogi kotelezettség

Kozvetlendl az
érintett

Az Adatkezeld altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése




1. szamu melléklet
FEAK Fiiggetlen Energetikai Adatk6zpont Zartkoriien Miikod6é Részvénytarsasag

A FEAK Fiiggetlen Energetikai Adatkézpont Zartkérlien M(ikddé Részvénytarsasag Altalanos Adatvédelmi Rendelet szerinti adatvédelmi tisztviselgje: dr. Téth Krisztian (elérhetésége:
info@feak.hu)

Az adott Adatkezelénél a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsaggal az adott Adatkezel® részérdl kapcsolattartasra kijelolt adatvédelmi tisztviseld személyérdl az Adatkezeld
elérhetéségén tajékozodhat.







